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Al Reparto sicurezza

OGGETTO: Fondo Unico di Amministrazione — Anno 2010

Come disposio dal Sig. Sottasegretario nella riunione del 18 u.s., ed in vista del
prossimo incontro che si terrd il giorno 05/85/2011 ore 16:00 presso la sulu “Rosario
Livatino”, provvedo ad inoltrare alle SS.L1L. copia delle osservazioni all‘ipotesi di Accordo
sull wilizzazione del FUA 2010 formulate dalla Presidenza del Consiglio — Dipartimento

della Funzione Pubblica e dal Ministero dell Economia e delle Finanze — Dipartimento defla

Ruagioneria Generale dello Stato.

Si coglie ['occasione per rammenlure che trattandosi di tavolo wistretlo, la

delegazione di codeste Q0. SS. dovrd essere limitata d v, 2 componenti.

5 11 SOTTOSEGRETARIO DI STATO
Il Caph gella Segretgri
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=1 DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

== Utficio Relazioni Sindacali

S Servizio Contrattazione Gollettiva

p——

———

)

= Al Ministero della Giustizia
= Dipartimento dell'Organizzazione
% Giudiziana

=0 dc:l Personale ¢ dei Servizl
=0 Via Arenula, 70

%-ﬁ: 00186 ROMA

——— i Ministrd e, p.c., al Ministero dell’Economia e delle
e ii i Mini .

;:E Presidenza del Conslgll:fq.i.’_l L14.5 Finanze

DFP 0012133 Dipartimento della Ragioneria Generale
/2011 b "
del 23/92 dello Stato/IGOP

I i

Boh67a2
Ufficio Centrale di Bilancio presso il
Ministero della Giustizia

OGGETTO: Ministero della Giustizia - Ipotesi di accordo sul Fondo Unico di Amministrazione per
J'anno 2010,

Si fa riferimento all'ipotesi di accordo relativa al Fondo Unico di Amministrazione mdicato
in opgetto, trasmessa'ai fini della procedura prevista dall'art. 40-bis. comma 2, del d.Igs. n. 163 del
2001, per l'accertamento della compatibilita cconomico-finanziaria e dei vincoll e det hmiti di
competenza imposti dalle norme di legge e dalla contrattazione hazionale.

Preliminarmente. si evidenzia che. in merito allipotesi d'accordo in oggelto. I'Utficio
Centrale del Bilancio con nota prot. m. 1751 del 14/1/2011 ha espresso parerc favorevole ad
eccezione dellipotizzata posizionc organizzativa sulla sezione dell'Ufficio Centrale del Bilancio
presso 'Amministrazione degli Archivi Notarili. Resta peraltro inteso che la certificazione
suindicata si riferisce anche alla compatibilita con i vincoli derivanti dall'applicazione dclle norme
di Tegge, atteso il richiamo espresso formulato nei confronti dell*art. 55, comma 1. del d.1gs. n. 150
del 2009. §i invita, in opni caso. ["amministrazione ad acquisire. per il futuro -a fini di certezza
ojuridica- Ja favorevole eertificazione nei termini suindicat.

L’ipotesi di conlratto esaminata presenta alcune eriticita ostative all'ulteriore corso della
clessa. come dalla nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze. che unitamente zi allega.

31 formulano. inoltre. le seguenti ogservazioni.

I.'ipotesi di accordo in csame. nella parte relativa all'Amministrazione Giudiziaria, stabilisce
. allart. 1 punto d 3) - lattribuzione al personalc dipendente di un'indennita di € 5.00 per 0gni
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Collettiva

giorno di presenza in servizio. 51 ribadisce quanto gia rilevatq in note precedenti in merito
all’inconfigurabilita di un'indernnita per l'esercizio di attivith facente parte di una normale attivita di
servizio. Tale compenso non appare in linea con la disciplina legislativa in materia di premialita e
corrispettivita tra compensi crogati ¢ prestazioni rese e assoggettate a valutazione.

Con niferimento all'art. 1, comma 1. lettera f) ¢ comma 2 dell'ipotesi di accordo, si richiede
nuovamente che i criteri per I'attribuzione dei compens legati alla produttivita siano riconducibili al
merito ed alla professionalita dei dipendenti, con esclusione di automatismi comunque denominati.

Si raccomanda, altresi, che la quota del fondo indicata all'art.1 lettera e) dell'ipotesi
d'accordo, da contrattare a livello decentrato, da dividere tra gli uffici in misura proporzionale
all'organico degli uffici stessl, venga attribuita al personale - cosi come tatti gh alt strument di
incentivazione - secondo 1 critert sanciti dal d.lgs. n. 150 del 2009, premiando e valorizzando il
merito ¢ la qualitd delle prestazioni lavorative. Al riguardo, si richiamano le norme del contratto
nazionale che impongono, in ogni caso, che 1 criteri siano predefiniti dal contratto mtegrativo
nazionale e si rinvia ulteriormente sul punto all’allegata nota del Ministero dell’economia e delle
fimanze.

IL DIRETTORE DELL'UFFICIO
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$1 & esaminato 1ipotesi di zccordo indicato in oggetto.
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Articoie 1, lettera &), all'articolo 2 lettera ej, ali*ariicolo 3 lettera f) e ali’articolo 4
lettera €)

Viene destinato un importo di incentivazione da contrattare a livello decentrato e in quella

sede stabilirne 1 criteri di distribuzione.
M Al ripuardo, si fa presente che la contrattazions integrativa a livello di atmminisirazione

deve indicare uma precisa destinazione tra i diversi istitati previsti dalla norma del CCNL e rinviare
poi alla contrattazione di posto di lavore la relativa atwazione.

Sulla questione. tuttavia, si rinvia alle valutazioni di codesto Dipartimento.

Articolo 2 — Amministrazione Penitenziaria

Con riferimento apli sviluppi economici di cui alla letiera b), che definiscono un
incremento di trattamento economico, si fa presente che, in conformita a quanto previsto
dall'ardeola 9. comma 1. del D.L. 78/2010, il trattamento economica complessivo dell’anno 2011

fnon pud superare in ogni caso quello ordinariamente spettante per I"anno 2010.

Cid in quanto, pur prendendo atto della decorrenza delle suindicate progressioni a Far data

da 19 dicembre 2010. 12 procedura di certificazione dell’accordo in esame, ad anno finanziario 2010
conelugo, non risulta definita
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Pertanto, la previsione va stralciata.

Con riferimento alle previste posizioni organizzative  si rileva che al punte 3 delia
relazione tecnica viene prevista la possibilitd di apportate variazioni alle uritd considerate fermo
restando la spesa massima considerata.

In mefito si ritjens necessaria la specificazione che Ja misura dell’indennita per posizione

organizzative timane contsnuta nei valort di cui all’articolo 18, comma 3. del CCNL sottoscritto il

16 febbraio 1999.

Articolo 3 - Giustizia Minorile

Circa gli sviluppi economici di cui alla lettera b) st ribadiscono le medesime osservazion
tappresentate in ordine all’articolo 2.

Con riferimento ali‘allegato DGM 1. 2 con il quale viene data dimostrazione deli"onere
delle previste posizioni organizzative si richiedono chiarimenti sull’imporio pari a 5.000. 00 euro

indicato come “retribuzioni prestazioni accessong™.

Articoio 4 — Archivi Notarili -

Com riferirr;rento alla costituzione del FUA 2010 si fa presente, ai sensi del corama Z,
dell*articolo 73. del I.L. 112/2008, che non possono essere portate ad integrazioni dello stesszo le
ceonotnie conseguent:i alla trasformazione de! rapportc di lavoro da temnpa pieno 2 tempo parziale.

Pertanto, I"importo da destinare aghi istituti retributivi variabili risulia essere pari ad euro
544.481,96.

In ordine alle progressioni economiche di cuj alla lsttera €) si richiedono chiarimenti in
ording alla decorpenza dell’inguadramento atteso che lo stesso non pud essere antecedente all’anno
2010.

Infine si concorda con 1’osservazione formulata dall’'Ufficio Centrale del Bilancio del
Ministero della Giustizia in ordinc alla posizione organizzativa sulla Sezione dell’U.C.B. presso
I’ Amrministrazione degli Archivi notarili.

Stante le suesposte considerazioni si ritiene che U'ipotesi di accordo in esame nei termini
proposti non possa avere corso,

W Il Ragioniere Generale dello Stato

B vey Canzit



