TRIBUNALE DI VICENZA
Contra S. Corona, 26 — Cod. Fiscale 80021970241
tel. 0444/398187-207 - fax. 0444/398202

O.S.

%q Vicenza 22 SET 2011

Oggetto: lavoro straordinario

11 Presidente, vista la nota della Corte d’Appello del 18/7/2011 n. 8811/IV prot con la
quale veniva comunicata la quota dei fondi assegnata al circondario di Vicenza per
I’anno 2011;
rilevato che con detta nota viene attribuita al Tribunale di Vicenza una somma
decisamente insufficiente a garantire il pagamento delle ore richieste dal personale e,
contestualmente, si invitano i dirigenti a ridurre il ricorso a prestazioni di lavoro
straordinario proprio in ragione della impossibilita di garantire il pagamento integrale di
detta tipologia di lavoro;
ritenuto che gia nel corso del 2011 vi ¢ stata una significativa riduzione delle ore di
straordinario effettuate dal personale e nonostante ¢id, con la disponibilita data si
riesce a pagare una percentuale ridotta, sicché si impone un’ulteriore contrazione dello
straordinario;
che allo scopo sono gia state date disposizioni al Presidente della Sezione Penale per
contenere le udienze nei limiti degli orari ordinari di lavoro.

Dispone
la revoca con efficacia immediata di ogni autorizzazione allo straordinario ad
esclusione del personale che presta assistenza all’udienza ed ai conducenti di
automezzi.
Fa presente che chi intende effettuare prestazioni di lavoro straordinario al di fuori det
casi indicati, dovra ripresentare domanda, fermo restando che questa dirigenza non puo
assicurare, come non ha mai assicurato, D'integrale pagamento da parte
dell’ Amministrazione.

Dispone
che per il futuro, in mancanza di disponibilitd per la integrale soddisfazione delle
prestazioni di lavoro straordinario saranno preferiti nel pagamento coloro che avranno
cessato Iattivita, in quanto non possono recuperare le ore di straordinario con il riposo
compensativo, e coloro che o per effettuare prestazioni in udienza o guida di

autoveicoli, sono obbligati ad effettuare lavoro straordinario.
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