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LORO SEDI

OGGETTO: FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE - ANNO 2011.

i frasmette, per opportuna conoscenza, copia dell ‘Accordo sulla materia di cul
all’oggetio, sotioscritio in data 10 novembre 2011,

OTTOSEGRETARIO DI STATO
Sen. Giacomo Laliendo
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ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2010

L'anno 2011, il giorno 10 del mese di novembre, nella sala Rosario Livatino del Ministero della
Giustizia

Le Parti,

Considerate le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per l'anno 2010 amumontanti a
complessivi € 116,083.135,00;

Considerato che gli importi sono cosi ripartiti: per I’ Amministrazione giudiziaria € 103.634.023,00;
per ’Amministrazione penitenziaria € 10.104.025,00; per I’ Ammimistrazione della giustiaa
minorile € 2.347.087,00; per I’ Amministrazionc degli archivi notarili € 1.282.308,00;

Visto 1’Accordo sottoscritto in data 12 novembre 2010, con cui sono stati definiti i criteri ed il
procedimento per la valutazione del personale, da considerarsi parte integrante del presente;

Ritenute prioritarie le finalita indicate nell'articolato che segue;

Vista 'ipotesi di accordo sull’utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione per I'anno 2010,
sottoscritta 1n data 23.12.2010;

Vista la nota prot.n. DFP 0012133 P-4.17.1.14.5 de] 23.02.2011 con la quale la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazionm Sindacali, Servizio
Contrattazione Collettiva, concordando con quanto evidenziato nell’allegata nota prot. n. 24162 del
23.02.2011 del Ministero Economia e Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
IGOP, Ufficio VII, ha formulato alcune osservazioni in metito all’ipotesi di accordo sottoscritta in

data 23.12.2010;

Vista la propria nota del 6/7/2011, prot. n 68416, con cw $1 rasscgnavane una serie di-
controdeduzioni ai rilievi del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze Dipartimenio della
Ragioneria Generale dello Stato, IGOP, Ufficio VII,

Vista I'Ipotesi di accordo sottoscritta il 3.08.2011, che aveva recepito s0]o in parte le osservazioni al
testo dell’Ipotesi di accordo sottoscritta il 23.12.2010, come indicato dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali, Servizio Contrattazione Collettiva, nelle eitata nota

del 23.02.2010;

Vista ]a nota DFP 0051185 P-4.17.1.14.5 del 12/10/2011 con la quale la Presidenza del Consigho
dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali, Servizio
Contrattazione Collettiva, ha reso parere favorevole ai fini dell’ulteriore corso;

CONCORDANO

PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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Amministrazione Giudiziaria
Art. 1

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per 'anno 2010, ammontanti a complessivi
€ 103.634.023,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, sono destinate a promuovere il
miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine, cosl, utilizzate:

a) nella misura massima di € 75.102.405,98 per consentire le progressioni economiche, come
definite all’articolo 65 del C.C.N.I del 29 luglio 2010.

b) nella misura massima di € 140,022,00 per finanziare n. 270 passagpi economici del personale
inquadrato nel profilo professionale dell’ Ausiliario (Prima Area), nel profilo professicnale
dell’ Operatore giudiziario (Seconda Area), cosi come definiti nell’art. 64 punto b) del C.C.N.I.
del 29 luglio 2010.

¢) nella misura massima di € 5.000.000,00 per remunerare il lavero straordinario avolto per
specifiche e motivate esigenze relative ad attivita imprevedibili € non programmabili.

d) nella misura massima di € 11.500.000,00 per remunerare:

d1) le particolari posizieni di lavoro previste agh articoli 34, 35, 36, 37,39, 40 e 41 del C.C.N.I.
29 luglio 2010, per il pagamento dell’indennita di cui all’art. 14, comma 8 (lavoro
pometidiano), dello stesso C.C.N.1; '
d2) I’indennita di cui all’art. 38 del predetto C.C.N.1 del 29 Inglio 2010.
Gli importi di cui al comma 1 del medesimo art. 38 sono rideterminati nella misura di:
= per periodi da due a quattro ore....€ 7,70
= per periodi da quattro a sei ore ....€ 11,00
= per periodi superiori alle sei ore....€ 14,30
Gli importi di cui al comma 3 del medesimo art. 38 sono rideterminati nella misura di:
»  per periodi da due a quattro ore....€ 3,25
= per periodi da quattro a sei ore ....€ 6,83
m  per periodi superiori alle sei ore....€ 8,40
d3) Dattivita resa dal personale, che, per soppetire a vacanze endemiche di organico ed In
aggiunta alla propria normale attivitd lavorativa, svolge, dietro determinazione del Capo
Dipartimento dell’Organizzazione giudiziaria del personale ¢ dei servizi e su segnalazione
dei rispettivi direttori generali, attivita di rilevanza nazionale strettamente connessa alle
contrattazioni, nella misura di un’indennita forfettizzata di € 500,00 ciascuno;
d4) P’attivita di partecipazione alle udienze in cui ¢ parte 1’Amministrazione svolta dal
personale in servizio nell’Ufficio contenzioso dell’ Organizzazione giudiziaria e, su delega
del relativo Dipartimento, da quello in servizio negli uffici periferici, nella misura di € 15,00
ad udienza, fino ad un limite annuo massimo di 40 udienze per ciascun dipendente. E
riconosciuta, altresi, un’indennita pari ad € 3,00 al personale dell’Ufficio Contenzioso
dell’Organizzazione giudiziaria per ogni azione di recupero di somme effettuata ai sensi
dell’articolo 21, comma 15, del C.C.N.L. 1994/19953, fino ad un massimo indennizzatle di
€ 300 annue; nonché un’indennita di € 50,00 per ogm attivita di consulenza tecnica di parte
prestata in giudizio in via straordinaria dai funzionari dell’ Amministrazione giudiziaria, fino
ad un limitc massimo di € 400 annue.
d5) in relazione alla gravosita dei compiti prestati in agpiunta al proprio normale processo
lavorativo, 1attivita di preparazione e formazione svolta dagli assistenti giudiziari addetti al
servizio interno presso gli uffici NEP nella misura di un’indennita di €150,00 annue, nel
caso in cui la suddetta ativita abbia rivestito carattere esclusivo rispetto ad alire attivita
indennizzabili, e di €100,00 annue, nel caso in cui i dipendenti di cui sopra siano stati anche
impegnati per la chiamata delle cause all’udienza penale.

e) nella misura di € 4.000.000,00 da contrattare a livello decentrato entro 60 giorni dalla data del
decreto ministeriale di riparto dei fondi, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di
lavoro e per incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi con criteri stabiliti in quella
sede in conformita a quanto previsto dagli articoli 13 ¢ 15 dell’ Accordo sottoscritto in data 12
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novembre 2010 e salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla
valorizzazione del merito e della qualitd delle prestazioni lavorative. Le nsorse saranno
distribuite, in base all’organico, a livello distrettuale, e divise fra gli uffici proporzionalmente
all’organico degl uffici stessi.

f) nella misura di € 7.891.595,02 per remunerare il personale in base all’apporto individuale profuso
nell’attivitd lavorativa, sulla base dei criteri descritti nell’Accordo sotioscritto in data 12
novembre 2010. In particolare, conformandosi a quanto disposto all’articolo 13 dell’accordo
stesso e tenendo conto, subordinatamente, di quanto previsto dal successivo articolo 15.

2. Le eventuali maggioti disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni individuate
dal presente Accordo di cui all’art. 1, primo comma, letiere a), b), ¢),d) e quelle relative al fondo di
sede di cui all’art. 1, primo comma, lettera ¢), non contrattate entro il predetto termine, sono destinate
ad incrementare i compensi accessori di cui all’art. 1, primo comma, lettera f), da attribwire a
dipendenti con le medesime modalita.

a2
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Amministrazione Penitenziaria
Art, 2

Le risorse del fondo upico di amministrazione per l'anno 2010, ammontant ad
€ 10.104.025,00, sono destinate:

nella misura di € 4.610.445,78 per sostenere il costo delle progressioni economiche per I'anno
2010, come definite agli artt. 21,27 & 67 del C.C.N.I. sottoseritto il 29 luglio 2010;

per il finanziamento degli sviluppi economici all’interno delle aree funzionali, & accantonata la
somma di € 70.000. Tali progressioni, di cui all’allegato DAP n. 1, avranno decorrenza dal 1°
dicernbre 2010 e sono riferite al personale in servizio alla stessa data. A regime, nel 2011,
I’onere occorrente & quantificato in € 805.412,24;

nella misura di € 1.633.802,40 per il pagamenio delle indenmita previsie per le "posizioni
organizzative", come da allegato DAP n. 2. Nei himiti di tale risorse, ove necessario, potranno
essere apportate a livello centrale variazioni al predetto allegato comunque nel rispetto degli
importi unitari ivi previsti.

nella misura massima di € 2.250.000,00 per remunerare "particolari posiziom” di lavoro
previste dagli artt. 43 a 51 del citato C.CN.L, di cul all’ allegato DAP n. 3" € degli importi
delle indennita precedentemente retribuite con 'ex capitolo 2010, rideterminate dall’art. 50 del
predetto C.C.N.I;

nella misura di € 307.955,36 per finanziare il fondo di sede a disposizione della contrattazione
decentrata, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, con criteri stabiliti in quella sede in conformita a
quanto previsto dagli articoli 13 ¢ 15 dell’Accordo sottoscritto in data 12 novembre 2010 ¢
salvaguardando la destinazione di aimeno 11 20% delle somme alla valorizzazione del merito €
della qualita delle prestazioni lavorative.

nefla misura di € 1.231,821,46 per remunerare il personale in base all’apporto individuale
profuso nell attivita lavorativa, sulla base dei criteri descritti nell’ Accordo, sottoscritto in data
12 novembre 2010. In particolate, conformandosi a quanto disposto all’articolo 13 dell’accordo
stesso e tenendo conto, subordinatamente a quanto da questo stabilito, di quanto previsto dal
successivo articolo 15,

2. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo rispetto alle finalizzazioni, individuate
da] presente Accordo di cui all’art. 2, primo comma, lettere a), b), ¢), d), ) sono destinatc ad
incrementare i compensi accessori di cui all’art. 2, primo comma, lettera f) da attribuire ai
dipendenti con i criteri definiti nell’ Accordo per la definizione dei criteri e del procedimento per la
valutazione del personale nell’anno 2010, sottoseritto in data 12 novembre 2010.

o
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Amministrazione della Giustizia Minorile
Art. 3

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per ’anno 2010, ammontanti a complessivi €
2.347.087,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, sono destinate a promuovere il
miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

a)

b)

g)

nella misura massima di € 1.099.025,58 per finanziare le progressiom economiche del
personale come definite dall’art.69 del C.C.N.I del 29 luglio 2010;

per il finanziamento degli sviluppi economici all'interno delle aree funzionali, & accanionata
la somma di € 21.120,00. Tali progressioni, di cui all’allegato DGM n. 1, avranno
decorrenza dal 1° dicembre 2010 ¢ sono riferite al personale in servizio alla slessa data. A
regime, I’onere occorrente ¢ quantificato in € 253.439,35.

nella misura massima di € 266.243,10 per il pagamento delle indennita previste per le
"posizioni organizzative" di cui all’art. 58 del C.C.N.L del 29 luglio 2010 (Allegato DPGM

n.2);

nella misura massima di € 60.000,00 per il pagamento in favore dei centralimisti  non
vedenti dell’indenmita prevista all’articolo 57 del C.CN.L;

nella misura massima di € 220.000,00 per remunerare le particolari posizioni di lavoro
previste agli articoli 34, 55, 56 del C.C.N.I. del 29 luglio 2010, e per il pagamento
dell’indennita di cu all’art. 14, comma 8 (lavoro pometidiano) dello stesso CCNI;

nella misura di € 115.000,00 a disposizione della contrattazione decentrata, per remunerare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la produttivita, con criteri
stabiliti in quella sede, in conformita a quanto previsto dagli articoli 13 e 15 dell’ Accordo
sottoseritto in data 12 novembre 2010 e salvaguardando la destinazione di almeno il 20%

delle somme alla valorizzazione del merito e delle qualita delle prestazioni lavorative;

nella misura di 565.698,32 per remunerare il personale in basc all’apporto individuale
profuso nell’attivitd lavorativa, sulla base dei erten descritti nell’ Accordo sottoscrilto in
data 12 novembre 2010. In particolare, conformandosi a quanto disposto all’articolo 13
dell’accordo stesso e tenendo conto, subordinatamente a quanto da questo stabilito, di quanto
previsto dal successivo articolo 13.

2. Le eventuali maggiori disponibilitd, accertate a consuntivo, rispetto alie finalizzazioni
individuate dal presente Accordo di cui all’art. 3 lettere a), b), ¢). d), e), f) sono destinate ad
incrementare i compensi accessori di cui all'art3 lettera g), da attribuire ai dipendenu con 1
criteri definiti nell’ Accordo per la definizione dei criteri e del procedimento per la valutazione
del personale nell’anno 2010 sortoscritto in data 12 novembre 2010.

5
3
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Amministrazione degli Archivi Notarili
Art. 4

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per I'anno 2010, compresi gli oneri a carico
dell’amministrazione, ma gia al netto della spesa annua relativa alle maggiorazioni retributive
delle posizioni “SUPER” e dei passaggi cconomici attribuiti negli anm precedentl, sono destinate
nella misura di € 1.282.308,00 per promuovere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei
servizi ed a tal fine utilizzate:

a) nella misura di € 499.739,04 per finanziare le progressiont economiche del personale come
definite dall’art. 70, comma 1, lett. a) e 71 del C.C.N.I. 29 luglio 2010;

b) nella misura di € 230.959 per il pagamento delle indennita previste dall’art. 62 C.C.N.I. 29
luglio 2010 per le “posizioni organizzative” come da “allegato AANN. n.1". 1l catato art.62
viene peraltro modificato nel senso che il numero delle posizioni con attribuzione di
un’indennita pari a € 1.807,60 & pari a 30 anziché 31 e che il numero delle posizioni con
altribuzione di un’indennita pari a € 1.032,91 & pari a 56 anziché 55. Nei limiti di tali risorse,
ove necessario, potranno essere apportate variazioni al predetto allegato; '

¢) nella misura di €. 6.000,00 per le procedure di riqualificazione del personale avviate ai sensi
del C.C.N.I 5 aprile 2000 ¢ bandite con PP.DD.GG.27 febbraio 2007 che riguardano 3 posti
per il passaggio da C1 a C2 contabile e 20 posti per il passaggio da Bl a B2 assistente
archivistico aventi decorrenza dal mese di dicembre 2010;

d) nella misera massima di € 41.109,96 per remunerare particolari posizioni di lavoro previste
dagli articoli 60 e 61 del C.C.N.L 29 luglio 2010;

¢) nella misura di € 100.100,00 a disposizione della contrattazione decentrata, per remunerare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la produttivita con criten
stabiliti in quella sede in conformita a quanto previsto dagli articoli 13 e 15 dell’ Accordo
sottoscritto in data 12 novembre 2010 e salvaguardando la destinazione di almeno il 20%
delle somme alla valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni lavorative. Le
risorse saranno distribuite in base all’organico e divise tra gli uffici proporzionalmente
all’organico degli uffici stessi.

f) nella misura di € 404.400,00 per ’erogazione dei compensi accessori da attribuire al
dipendenti in base all’apporto individuale, in retazione ai risultati personalmente conseguiti
in sede di valutazione, con i criteri deseritti nell’Accordo sottoscritto in data 12 novembre
2010. In particolare, conformandosi a quanto disposto all’articolo 13 dell’accordo stesso ¢
tenendo conto, subordinatamente a quanto da questo stabilito, di quanto previsto dal
successivo articolo 15.

2. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate dal presente Accordo di cw all’art. 4, primo comma, lettere a), b), ¢), d), €) sono
destinate ad incrementare i compensi accessori di cu all’art. 4, primo comma, lettera f), da
attribuire ai dipendenti con i criteri defimiti nell’Accordo per la definizione dei criteri ¢ del
procedimento per la valutazione del personale nell’anno 2010 sottoscritto in data 12 novembre
2010.

A PARTE PURBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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Allegato

DAPnN. 1

PROGRESSION] ECONOMICHE {incluso costo vacanza contrattuale) - DALL'1.12.2010

AREE
QUOTE
DIFFERENZ| oo s COSTO DISTRIB
POSTI A ALE UNITARIO 3 pogry UZIONE
FASCE| PRESENT | o - on it PRESENTI | ENTI pIsTRIBUzZIo| PIFFERENZI | prp COSTO IN
AREE | o TR I CON POSTI| [ T2D RISORSE ALE CON |progre| PROGRESSIONI
FUNZI SIONI ' NELLE NE DELLE . PERCEN
BUTIV | ALL'1.12. ) PROGRESS DISPONIBILI FASCIA SSIONI | [a regime nel
ONALI} ™" 2010 |ALL 1.1.2 TONI FASCE RISORSE | oo moiv | aniniz.2 2011] TUALE
009 RETRIBUTI 10 RISORSE
ALL'L.},200 VE A DISPONI
g SUPERIORE BILI
FIV 366 305 61 5,84 0,00 2.4095,76 0 0,00 0,00
AREA |FIH 1152 310 842 18,40 201.144,32 3.868,l6 52 201.144,32 24,97
111 Ell 3 1 2 0,05 0,00 2.524 60 ] 0,00 0,00
F1 1772 405 1357 28,30 233.939,85 1.141,17 205 233,039 85 29,05
TOTALE AREA
m 3293 1021 2272 52,50 435.084,17 257 435.084,17 54.02
F1v 13 5 8 0,21 0,00 1.045,64 Q 0,00 0,00
AREa |FII 024 361 563 14,75 805.412,24| 121.055,90 1.729,37 70 121.055,90 15,03
I Fl 1370 36T 1003 21,88 179.783,67 2462 79 73 L79. 783,67 22,32
Fl 513 387 126 8,19 62,488,500 1.389,77 50 69.488,30 8,63
TOTALE AREA
- AB20 1120 1700 45,03 370.328,07 193 370.328,07 15.98
AREA1|F1 149 164 -15 2,38 0,00 ES8 82 0 0,00 0.00
TOTALE AREA
. i49 164 -15 2,38 0,60 0 0,00
B 0,00
TOTALE AREE 6262 2305 3957 100,00 805.412,24 450 805.412,24 100.00

Onere per il mese di dicembre 2010 di eure 70.000,00
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Da attribuire esclusivamente al personale dell'area " Terza"

Posizioni Organizzative

Allegato DAP n. 2

secondo quanto dettagliatamente previsto nell'acclusa tabella. Le indennitd sottoelencate non sono cumulabili.

posizioni

TE mmmm ez EEAT o s

2 n_nm: areaq sedi dirg enziali e non dirig. @

IS ARTER LTI iLoan

1. Funzionari defla professionalitd di servizio Sociale fascia ¥3 ¢
F4 - reggenti VU.ERE. “

a) Istituti - VEPE - Responsabile di Sede di servizio
@_ﬁ%ﬁ hnnn__.mm%\m ﬁcm q mﬂc?a g m.xﬁ mﬁﬂmﬁm

3. ERAP-
a) Responsabifi unitd organiczative complesse

b) Responsabili unitd organizzative compiute

4 DAP. ¢.I1.5.5.Pe e Centro Amm.vo

= {2

ww (2

a) Responsabili unitd organizzative complesse *

_m\_ ﬁm%aﬁnm& E.:na aﬁnﬁmﬂnﬂ% nnaﬁuﬁm

M

i

Hﬁ&w

S5 prendone in corsiderazione g arce ‘*contabile” del “ratiamenrto”,

che ricopra incarichi che comportano particolari responsabilita

AR LT 0

Ui maﬁa.&m nE.HEU__ hawm@ .Dma_m_\“_ OHEFT @ Carico _WEE muc,mm_wm )
: Uhkta | _
 per Hresi H m _ \aaa}m _.ﬁ m?r_m HE {132,70%)
25 € 258000 m 64.500,00 | € 2009150 m 85.591,50
580 1€ 140000 € 81200000 |€ 26552400 m 1.077.524,00 °
m : _ H
N I
10 € 1.700,00 17.000,00 | 5.559,00 22.559,00 |
40 (€ 1.400,00 |€ 196.000,00 '€ 64.092,00 €  260.092,00 |
I e 170000 € 1.700,00 : m 55590 € 2.255,90 ;
100 - € 140600 :¢ 140.000,00 € 45 780,00 \m 185.780,00
- - \\\“ - m - i - Tt TT oo M
- € 1 P: m.”_n.”_ 00 € %m 602,40 | m 1.633.802,40 °

WY servisio socdal™ e '"Segrele

rig - Affen Gemerelit Per gfi VERE,

g5 Esiirueie {2 Sceofe ecc, # “settore contabife™tiene vemunersto solo in presenso di outonomiz contebile; Nefle Scuole di Formazione, if competise viens

ateribuito of "Responsabife deffdren Didarticen

(23

Si prendone in considerezione solamente i esponsaBifi &7 unitd orgenizzative complesse - compiute

" afferenti farea contebile, i trattamento

inframurale, segreteria affars Generafi, if Personale ¢ Formazione, fesecuzione Penale Esterng perun fmite non superabile 47 die units per agni nfficio,
fino ad & 0 10 posteiond in refezions afls complessitd def Prap,

i

Funsionani gid denominati Capi Tfficio

** Funzionart gig denominati Tice Capi Ufficio, Capi Sezfone,
Per unitd organizeativa complesse si intende funitd organizzativa di fvelfo dirigenziale.
Per untti arganirzativg compiuta si fntende Punitd ongenizzativa 47 Freflo dircttivo.

SO
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Allegato DAP n. 3

PARTICOLARI POSIZIONI
Turnazioni

Max 8 turni pomeridiani, sia fenali che festivi; 4 turni notturni, sia feriali che festivi; e 2 turni
antimeridiani festivi, individuali mensili, .

Importo lordo EURO
Pomeridiano feriale 0.53
Pomeridiano festivo e notturno feriale 15,20
Notturno festivo 29,40
Antimeridiano festivo 15,20

Reperibilita

Max 6 turni individuali mensili complessivi (anche se effettuati in diversi Istituti o Servizi) di cui
massimo 2 festivi. (art. 8 DPCM 30.11.93).

EURO
Turno di reperibilita di 12 ore  importo giornaliero lordo 20,09
reperibilita (se inferiore a 12 ore) ¥ oraro ¢ 1,84

Servizio disagiato:

Isola_di Gorgona, C.R. di Mamone, Istituti Penitenziari Venezia , * CR Porto Azzurro ¢ €C
Favignana.

*asteso ai funzionari della professionalita di servizio sociale dell’ UJEPE di Livorno per i soli giomj effettivi di missione
neli’isola d'Elba.

Per ogni giorno di “ presenza lavorativa” nelle sedi suddette € 13,00 lorde.

L’indennita & estesa ai funzionari della professionalita di Servizio Sociale dell'UEPE di Trapani per
i soli giorni effettivi di missione nell'isola di Paniellena.

Muaneggio valori di cassa

Provvedimento formale e conto giudiziale — Per gli U.E.P.E. con autonomia contabile, solo
provvedimento formale; esteso anche ai PRAP ¢ Scuole solo se muniti di autonomia contabile.

Lordo Giornaliero
EURO
fino a € 2.065.828,00 4,18
superiore a € 2.065.823,00 e fino a € 4.131.655,00 498
| Superiore a € 4.131.655,00 5,98

Materiale

Provvedimento formale e conto giudiziale.

Lordo Giornaliero
EURO
* Istituti con presenza al 31.12.2009 fino a 100 detenuti 3,32
Istituti con presenza al 31.12.2009 fino a 400 detenuti 3,74
EIIstituri con presenza al 31.12.2009  superiore a 400 detenuti. 4,18

* pstesa ai PP.R.A.P. + C. Amm.vo + Scuole + L.5.5.Pe. + UE.P.E. con autonomia contabile -

(solo provvedimento formale)
** agtesa al D.AP. + M.V, (solo provvedimento formale)
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Allegato DAP n. 3

Servizio Protezione ¢ prevempzione

Compete esclusivamente al « Responsabile della sicurezza” mimito di provvedimento formale,

Lordo Giornaliero

EURO
F‘ Istituti con presenzaal 31122009 fino a 100 detenus 4,98
Istituti con presenzaal 31.122009 fino a 400 detenuti 5,61
U** Istituti con presenza al 31.12.2009 superiore a 400 detenuti 6,27

* + U.E.P.E., PP.RA. P., Scuole, M.V, Centro Amministrativo e Case Mandamentali.
"*+DAP,, Scuola di Vm di Brava e L.5.5.Pe,

ReSQonsablle” dell’esecuzione dei nrogctti socio - trattamentali

Istzmn é LT }5- ] E dx I‘D . -

- Imrun e UEPE d'z i
i |
tivello, FLRRAL. + III © hveila, pia Uﬂ“ ci |

£
L
i

Ism‘ut: e Ul E PE di

I
1

j |
max n°® 3 progetti ( max n° 2 progetti ! max n° 1 progetto |
| |

T "}"‘-’
. e
SEDI DG DET & T + -T
J DGGE"S' PE?V JEQ:;%ST § II“Iwello 3 i  EP.E non l
7{ " c:/o D A P 3 ‘ i . dzr:genzmlz N
LA L ? AR A widt ._....4? e | i e : T VT 4\;\... P ———— ;
| | 5
| | |
Importo a | € 150,00 , € 150,00 € 150,00 !
© progetio |
{
J
i

I ! |
bl premio va attribuito al “Responsabﬂe del progetto” Qualora i] progetto prcveda pitt rESponsablh
il premio sard equamente ripartito in ragione delle unijta.

Indennitd di_mansione “Servizio navale”

Assistenti tecnici, appartenenti alle ex figure professionali di comandante, direttore dj
macchina e conduttore di motori navali:

- somma lorda di € 600 per ogni giorno di effeiiiva navigaziene,

Indenniti per responsabilita datoriale UU.E.P.F.

relativa alla direzione di sedi non dirigenziali (con esclusionc delle sedi di servizio).
N. 25 Funzionari della Professionalita di Servizio Sociale “REGGENTI”:
- Somma annua lorda di €3.000,00 pro-capite (mensile lorda € 250,00)

£

e

.a':)
J\"\,‘_ L
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Allegato DGM n. 1

Amministrazione della Giustizia Minorile

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNOC DELLE AREE

Area e fascia di destinazione Nurero posti Costo unitaric Costo complessiva
Terza Area - Fasgia 6 1 2.778,37 2.778,37
Terza Area - Fascia 5 2| 2 49576 22 461 84
Terza Area - Fascia 4 22 3.868,16 850939 52
Terza Area - Fascia 3
Terza Area - Fascia 2 44 1.141,17 50.211,48
Seconda Area - Fascia 4 14 172937 2421118
Seconda Area - Fascia 3 18 2.462,79 44.330,22
Seconda Area - Fascia 2 13 1.389 77 18.067 .1
Prima Area - Fascia 3 1 8946 81 945,81
Prima Area - Fascia 2 6 888,82 5.332,02

TOTALE | 128 | | 253.439,35
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Allegato DGM n. 2
Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2010
Spesa presunta: 266.243,10

- Da attribuire al personale della terza area che ricopra, con provvedimento formale, direzione
di Istituti minorili, Centri di Prima accoglienza, Uffici di Servizio Sociale per Minorenni,
Comunita per minori, delle sedi distaccate dell’Istituto Centrale di Formazione, I'incarico di
responsabile amministrativo-contabile, dei Centri per la Giustizia Minorile, del CEUS e
dell’Istituto Centrale di Formazione con gestione spese delegate dei fondi accreditati,
I"incarico di responsabile tecnico dei Centri per la Giustizia Minorile, di responsabile dell’area
amministrativo-gestionale, dei responsabili dei Servizi degli Uffici dell’ Amministrazione
Centrale ¢ del Consegnatario dell’ Amministrazione Centrale.

L’importo dell’indennita & cosi stabilito:

Posizioni organizzative Numero | Importo unitario Importo totale
unita

Strutture parte 1 19 2.000,00 38.000,00

Strutture parte 2 16 1.700,00 27.200,00

Strutture parte 3 31 1.500,00 46.500,00

** Servizi amm.ne centrale 33 ~1.0329] 34.086,03

(fino ad un massimo di 33)

Responsabili amm.vo contabili 16 1.032.91 16.526,56

*Importo aggiuntivo per i direttori 15 500,00 7.500,00

LP.M.

Responsabili scrvizi tecnici 12 1.032,91 12.394,92

**Responsabili area amministrativo 13 1.032,91 13.427,83

gestionale CGM-ICF

Sostituzione dei responsabili dei 5.000,00

servizi della Giustizia Minorile

non destinatari, ad personam, di

pesizione organizzativa

TOTALE 200.635,34

Oneri ¢/amm.ne (32,70%) 65.607.76
TOTALE 266.243,10

*  Per 1 diretton degli Istituti Penali Minorili viene attribuito un ulteriore importo pari a
guro 500 in considerazione della complessita dei compiti amministrativi, contabili e
pestuonali cul sono preposti.

** Per tulte le attivita che non implicano la responsabilita dirigenziale diretta che resta in
capo al dirigente.
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STRUTTURE MINORILI - PARTE 1

Istituti Penali Minorenni

Roma

Torino

Airola

Catania

Firenze

Milano

%JG\Lh-hbJ[\J-—-dj

Palermo |

Uffici Servizio Sociale
Minorenni

Bari

Napoli

10

Roma

11

Genova

12

Lecce

13

Firenze

Centri di Prima
Accoglienza

Roma

Milano

Torino

Firenze

Catania

CPA - Comunita

19

Napoli

NR. 743477,

14/19



N0V 2011 11241 M. 6. 0668897435 MR, 7434 15/19————

!

STRUTTURE MINORILI - PARTE 2

Istituti Penali Minorenni
Catanzaro

Bologna

Quarlucciu

Acireale j

IPM-CPA |
5 | Treviso

6 |L’Aquila

7 | Caltanissetta

e el [

Centri di Prima
Accoglienza
8 | Palermo

CPA - Comuniti
Y |Bologna
10 | Genova

Uffici Servizio Sociale |
Minorenni

11 | Capliari

12 | Catania

13 | Torino

|| TPM — CPA - Comunita
| 14 [Potenza

Istituto Centrale |
Formazione

15 | Sede Castiglione
| 16 | Sede Messina
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STRUTTURE MINORILI — PARTE 3

Minorenni
| Bologna
|1’ Aquila
Milane Al
Ancona
Bolzano
| Venezia
| Reggrio Calabria
Messina
Trieste
Potenza
Brescia
Caltanissetta
Sassari
Perugia
Campobasso
6 | Salerno J

’7 ’ Uffici Servizie Sociale
l

b

Fay

TN T Lo R

=

| s
ol —

iy oy

(%]

USSM - CPa

17 | Trento
18 | Taranto _]

| CPA Comunita ‘
19 | Leece

20 | Catanzaro : _J
21 | Reggio Calabria

B CPA |
22 !'Ralerno

‘_2; Messina
24 | Quartucciu

25 | Sassari

26 | Ancona

[ Comunits
27 | Nisida
28 | 5.M. Capua Vetere
29 | Palermo

30 | Caltanissetta
LS 1 | Salerno ’
o S

NR. 7434—7.
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Allegato AA.NN. n.1

Amministrazione degli Archivi Notarilj

Posizioni organizzative anno 2010

1. Le indennita di cui all’art. §2 lettera @) sono attribuite agli impiegaii della Terza ares & quali
sono conferiti dai sovrintendent degli archivi notarili di Roma e Milano, nella misura di upa
unitad per ciascuna sovrintendenza, incarichi di funzion; vicarie; altresi apli impiegati ai quali
sono conferiti incarichi di direzione delle seguenti unita organizzative:

a) uffici di livello dirigenziale privi di titolare, limitatamente al periodo in cui sono diretti da
unzionari appartenenti alla figura professionale del conservatore;

b) archivi notarili distrettuali aventi competenza per distretti ai quali sono assegnati almeno
cinquanta notai;

¢} settori dell'Ufficio Centrale degli archivi notarili - in numero nop superiore a ire - aventi
particolare rilevanza per la responsabilita di servizi o struttyre che richiedano coordinamento
di attivitd complesse;

d) altri archivi notarili distrettuali, fino a raggiungere 1l numero massimo dj 24 posizioni,
individuati mediante Parametri che tengano conto del numero dej notai assegnati al distretto,
del numero delle copie rilasciate e de1 testamenti pubblicati nell'ultimo triennio.

2. Le indennita di cui all’art.&? lettera &) sono attribuite aglt impiegati della Terza area aj quali
sono conferiti dai sovrintendenti degli archivi notarili di Napoli, Firenze e Torino, nella misura
dr una unitd per ciascuna sovrintendenza, funzioni vicarie; altresi agli impiegati ai quali sono
conferiti incarichi di direzione delle seguentl unita organizzative:

a) Settori dell’ufficio centralc degli archivi notarili - fino ad up massimo di quaitro - che
rivestano particolare rilevanza per la responsabilita di servizi o strurture che richiedano
coordinamento di attivita complesse;

b) Archivi notarili distrettuali, fino a raggiungere il massimo dj 30 posizioni, individuati
mediante parametri che tengano conto del numere dei notaj assegnati al distretto, del
numero delie copie rilasciate e dej testamenti pubblicati nell'ultimo triennio.

3. Le indennita di cui all’art.g2 letiera ¢) sono attribuite agli impiegati ai quali sono conferit]
mcarichi di direzione delle seguenti unita organizzative ovvero attivity di studio e ricerca:

a) attivita di studio e dj ricerca presso 'Ufficio centrale degli archivi notarili, in numero non
superiore a due posizioni

b) attivitd di studjo e riceres in materia di contabilitz di Stato con riferimento alle
particolarita degli Archivi notarilj presso 'Ufficio Centrale del Bilancio- sez, Archivi
Notarili in numero non superiore ad una posizione;

¢} altri archivi notarili distrettuali;

d) direzione di settorj di particolare rilevanza all’interno dj uffici sedi di Sovrintendenza (in
numero di due per ciascuna delle Sovrintendenze di Roma e Milano e in numero di una per
per ciascuna delle Sovrintendengze dj Napoli, Torino ¢ Firenze);

e) dirczione di settori dj particolare rilevanza allinterno di uffic; di livello dirigenziale, non
sede di sovrintendenza, fino a raggiungere il numero complessiva di 56 posizioni
organizzative.
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Allegato AA.NN. n.1

Le suddette indennita non Spettano al personale che presta servizio in posizione di part-time con
percentuale di riduzione supenore al 16% e, nei casi dj assenze prolungate, qualora I'incarico venga
confento ad altro impiegato ai sensi dell’art, 12 della legge 17 maggio 1952, n. 629,

La individuazione degli archivi notarilj distrettuali da distribuire nella diverse posizioni
organizzative viene effettuata, sulla base dei carichj d lavoro, utilizzando i Seguent: parametri:

- numero del notai cocficiente 0,75
- numero delle copie rilasciate nell'ullimo triennio coefficiente 0,15
- umero dei testamenti pubblicati nell'ultimo triennio coefficiente 0,10

Nei casi di vacanza de] posto di titolare dell'ufficio, i funzionario, proveniente da altro ufficio,
incaricato della saltuaria Treggenza, qualora percepisca indennjta PET posizione organizzativa neila
propria sede, ha diritto alla corresponsione del 50% dell’indenniti spettante per la posizione
organizzativa dell’ufficio di reggenza, :

MG 0668897435~ — " o el 7434 P 16/19.
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Roma, mercoled] 9 novembre 2011

DICHIARAZIONE A VERBALE

Federazione INTESA dichiara di sottoscrivere I" accordo per la distribuzione del FUA 2010,
avando:

" preso atto dell’ avwenuta certificazione daif' ipotesi di accordo FUA 2010 con | quale
450 lavoratori del DAP e 128 lavoratari del DGM otterranno il Passaggio di una huova
fascia economica;

* considerato che una parte dei fondi del FUA 2010 consentiranno di retribuire Si3 una
piccola parte delle prestazioni di javoro straordinario dei lavoratori del DOG;

¥ considerato che la sottoscrizione dell’ accordo FUA 2010 consentira alla generalita del
personale di percepire dei soldi ;

* considerato che la proposta dell’ Amministrazione (non condivisa da nessun altro
Sindacato oltre che Federazione INTESA) sulla ripartizione de) fondo di sede 2009 dei
lavoratori rientranti nella RSU del Ministero, prevedeva le indennita per il personale
informatico ed amministrativo in Servizio presso la DGSIA ed i CISIA nonché le
indennita di coordinamento per il personale avente diritto.

Rinnova le richieste di:

* applicare la banca ore, gid contrattualmente prevista;

= procedere all' immediata contrattaziona def FUA 2011;

" acquisire fondi aggiuntivi per pagare ii lavoro straordinario;

* Hpartire i fondi di sede introducendo “particolari posizioni”;

* introdurte le posizioni organizzative;

“ prevedere le progressioni economiche dei lavoratori degli archivi notarili;

" revisionare la mappatura delle sedi RSU, indispensabile per procedere ad una
regolare contrattazione nella DGSIA e nei CISIA;

" awviare l'interpretazione autentica del CONI sottoscritto il 29 Juglio 2010;

* partecipare ai lavori della revisione della geografia giudiziaria.

I Coordinatore Nazionale

A,

IR s e 0

dalle ore 74.30 alle ore 17.00 & Operativa I3 stanza sindacale n. 152, | piang
Ministero della Giustizia vis Arenula 70 ROMA
tel 6 fax 06,64760230 - 349. 1429660
email giugtizis@urintesa. it



