COORDINAMENTO NAZIONALE

Flash 2012 N. 116  MNSTERO DELLA GIUSTIZIA

e parametriamolo all’ indennita di risultato dei dirigenti

Sappiamo, per nostra cura, che sono state approvate le “schede di valutazione” per i dipendenti.

Sappiamo che e stato approvato un decreto ministeriale, registrato dalla Corte dei Conti, e che solo a
cose fatte il Ministero ne ha dato notizia ai Capi degli Uffici ed ai Dirigenti ai quali viene richiesto di
“procedere alla pianificazione delle attivita amministrative presso ogni unita organizzativa, segnalando
che i risultati connessi con la realizzazione dei suddetti progetti concorreranno a determinare la
performance organizzativa dell’ ufficio alla quale sara collegata la performance individuale del dirigente,

se presente, e del personale addetto”.
Le OO0.SS. sono ancora (ufficialmente) all’ oscuro di tutto ... fin qui nessuna meraviglia.

Fin da gennaio 2012 abbiamo scritto che:

1. le performance dei dirigenti sono strettamente correlate all'attivita dei dipendenti e che nessun
dirigente, neanche il migliore, potrebbe ottenere i risultati desiderati se il personale delle
gualifiche funzionali non lo collaborasse al meglio;
se pagelle devono essere, vogliamo che il personale venga retribuito per i risultati che ottiene;

3. dobbiamo seguire I'esempio delle Agenzie fiscali, per il quale le somme recuperate dal personale
vengono ripartite tra le quote destinate al personale (sia dirigenziale che delle aree funzionali ed
il potenziamento della struttura;

4, I Amministrazione ha il dovere, specialmente in un momento come questo, di promuovere nelle
sedi competenti 'emanazione un provvedimento che consenta al personale di rimpinguare il
fondo unico di amministrazione attraverso il recupero delle spese di giustizia, il contributo
unificato ed ogni altra entrata ottenuta grazie all’ attivita del personale giudiziario, nonostante le

mille difficolta quotidiane.

Abbiamo rinnovato la richiesta e sul nostro sito abbiamo pubblicato gli importi delle indennita di
risultato ottenuto dai dirigenti negli anni 2006, 2007 e 2008, grazie (anche) al personale, ognuno

tragga le proprie conclusioni, la nostra Federazione va avanti.

Claudia RATTI



