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Ogpgetto; Stipula convenzione per prestiti su delega,

Si trasmette P'originale della convenzione in oggetto stipulata con questo

Mlirvistero,
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I Ministero della Giustizia - Dipartimente dell’ Orpanizeazione Giudiziana,  del
Personale ¢ dei Servizi - codice Nscale BO184430587. i seguite denominate come
“Amministrazione™. nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita.
Dott. Gluseppe Belsito, nato a Gaeta 11 1/571946,

E

la Pro Family S.p. A, di sepuito denominato come “Istituto”™, con sede legale in Milano -
via Massaua n.6 - 20146 - codice fiscale (0452350583 ¢ partita LV. AL n. 0964613 1004 nella
persona del Dow, Gasparini Luga, nate a Milano il 19.01.1971 C.F, GSPLCUTLA19F205G. in
qualita di procuratore speciale della Societd in oggetto.

PREMESSO

- ¢he I'stituto concede erediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenuie mensili sui loro emolumenti. in forza di delega da essi rilasciata:

- che ogeetto della presente convenziene sonoe le cosiddetie "delegazioni assimilae” alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio di cut al PR, no TROVT95(0:

- che 1 sucdetti prestiti non sono garantiti dall” Amministrazione che non risponde, altresy, per
propria inadempicnza nel confronti del delepatario dipendente da azioni giudiziarie sugli
stipendi:

VISTI
: AN

- viste il DUP.R. 180 del 37171930 ¢ suceessive madilicazioni ¢ inlegrazioni: i ' \t.
= Visto il D.P.R. 28 luglio 1930, n.895; |
- viste le vigent disposiziont in materia di trasparenza bancaria: \:
- viste le seguentd circolar: NN

- 121 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Eeonomia ¢ delle Finanze - Dipe wimento I"II

della Ragionenn Generale dello Suato; 1

- n. | prot. n. 3186 circolare del 17 gennaio 2011 - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato:

-n. 30 prot, m [O7109 circolare del 20 otiobre 2011 - Dipartimento della Ragionena Generale
dello Stato.

CONVENGONO E STIPULANO
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ARTICOLAY |

[l Ministero della Giustizia - Dipartimente  dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale ¢ dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranme nei casi in cui si verifichi
mterruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in fvore dell'lstituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con ILP.R. 5 gennaio 1950, n. 180 ¢ successive
maodificazioni.

I caso di concorse della quota delegata con cessione garantiia dal Fondo di cui all’an.
16 0 comunque garantite. ai sensi degli ant, 34 ¢ 54 dello stesso T.U. n 1BO/1950, cosi come
modificati dall'art. 1 comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnic di
assicurazione legalmente esercenti Fattivitg i gamanzia, /o con altre delegazioni. la cui
csecuzione ¢ atto doveto per FAmministrazione, non pud. comungue, superarsi la meta dello
stipendin,

Sirappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istitute della delegazione,
deve essere unica ¢ non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasei apposita delega in favore delle suddette societa,

ARTICOLO 2

Leffettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente
articolo verranno eseguite direttamente dall’ Amministrazione mediante 1 propri wilici ovvera
dalle competenti Ragionerie Territoriali dello Stato, al fine di provvedere alle necessarie
operazioni contabili di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime,

In case di niduzione dello stipendio. anche a seguito dell'applicasione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.I2L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di rilenute
di ufficio per morosita ex arit. 60, 61 ¢ 62 del TU. n. [RBO1930 od alire analoghe disposizion
di legge. la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meti dello stipendio in godimento prima della riduzione.

51 precisa. quindi. ehe la quota relativa allistituto della delepazione deve essere unica
e non superiore al singolo quinte delle competenze mensili.

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le  delegazioni
convenzionall possano avere anche una durata ino a 120 mesi

ARTICOLO 3

L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con acereditamenti sul ¢/c bancario n. 80501 — codice
IBAN IT 02 1. 05584 01600 000000080301, in essere presso Banca Popolare di Milano
S.AL mtestato alllstituto delegatario entr 1l mese suceessive a quello cul st riferiscono le
ritenute medesime,

ARTICOLO 4

L'lstituto si impegna a fronte dell’attivith amministrativa concernente le trattenute
stipendiali. a sostenere gli oneri amministrativi in relazione al numero di delegazioni attive
nel corso di validita della presente convenzione.

Per la determinazione degh oneri amministrativi dovati nonché per le modalita di
versamento, le parti Banne integrale riferimento e rinvio alla circolare del 17 gennaio 20011, n.
R A
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In particolare. Ulstituto si obbliga a corrispondere, “una tantum” [ onere nella misura
fissatn dalla richiamata cireolare pari ad euro 1800 (euro diciotta//00) per ogni delega di
nuova attivazione e ad euro 203 (euro due//05) mensili. per ogni alira delcga attiva,

Fermao restando esercizio della facolta di recesso. eventuali successivi agglomament
degli oneri amministrativi saranno applicati anche alle delegaziont gid in essere.

Il versamento decli omeri dovati per e delegazioni di pagamento sard operalo
mediante ritenzione depli stessi attraverse 1l s1siema Service Personal Tesoro — SPT. sulle
somme trattenute al dipendente ¢ destinate ad essere acereditate all” stituto.

ARTICOLO S

Qualorn il dipendente abbia gia m atto un prestito ¢ intende  rimborsarlo
anticipatamente o CONLTATe un NUOVEe prestite con un Istituo diverso. dovrd richiedere al
precedente cessionario il como del residuon debito.

Agli atti dell’ Amministrazione o Ufficio che amministta contabilmente il dipendente,
dove pervenire la documentazione idonea 2 dimostrazione dell'estinzione del prestito,

L' Amministrazione, quindi. dard corso alla nuova ritenuta dalla prima rata wtile
successiva a quella di ricezione dell'attestazione dellavvenula estinzione del debite per la
precedente delegazione ¢ dell’ erogazione del nuovo linanziamento.

ARTICOLO 6

[ presente convenzione non produce effetti in relazione alle partite stipendiali chivse
a sepuilo della cessazione dal servigio per gualungue causa. 3 far data dall’avvenuta
cessazione,

ARTICOLO T
I prevista la facohi di recesso di ciaseuna delle due parti da esercitarsi in forma
seritta e con preavviso di almeno sessanta giomi, Tispetto alla naturale scadenza prevista. /2!
f
ARTICOLON

istituto si impegna ad espletare la sua ativita direftamente o anche per il tramile
propri agenti in ativita lnanziaria vincolati da contratto monomandatario, nonché a garantire
che a tutti i dipendenti siano praticate condizion particolari che paraniscono un i 6 X
(Tasso Effettive Globalel, un TAEG. (Tasso Annuale Effetuvo Globale) ¢ un LS.C,
(Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano utti comungue inferiori di almeno 3
(cingue) punti percentuali al "tasso soglia®, cosi come trimestralmente definito dal Ministero
dell Econamia ¢ delle Finanze ai sensi della Legpe 7 marzo 1996, . 108 - Disposiziont im
materia di usura. telativamente alla cotegoria "Altn finanziamenti alle famiglie ¢ alle
imprese”.

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti ¢ riferibili in qualsinsi modo al servizio di
medinzione oo consulenza personalizzate, al ritiro ¢ all'ineliee della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento dovranno, gquindi. i
cssere picompresi nel suindicati valori di rifenimento.

eventuale inadempimente di quanto preseriito pel presente anticolo comporta o
tisoluzione unilaterale della presente convenzione, senz ohbligo di preavviso,

ARTICOLO Y




Llistituto, a pena della risoluzione wnilaterale della presenie convenzione senza
abblign di preavviso, st impegna ad inviare timestralmente. entro il 15 dei mesi di aprile -
lugho - ettobre ¢ gennaio. in questultime caso dell'anno successivo al periodo di riferimento.,
la tabella relativa alle operazioni di linanziamente concesse ai dipendenti i guesta
Amministrazione. comprendente le sotto indicate voci:

nominativo debitore

- imporio lordoe ¢ netto eropato
numero ratei

imperte mensile rate

- TEL - TAEG; -1.5.C,

- decorrenen ¢ scadenza linanziamento,

[ evenluale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati. dovrd pervenire
copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministracione su tito il
territorio nazionale,

ARTICOLO 10

Nel periodo di vigenea contrattuale, 'lstituto siimpegna a comunicare gualsiasi
mtervenula variazione dell’ Ao costitutive e'o dello Statute della Societd, cambiamento sede
legale. I'avvenuta cessione del eredito, nonché ogni fatto che ne limiti la capacita giuridica.

In tale evenienza, meoltre. |'Istituto doved inviare unapposita analoga comunicazione
al Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze - Dipartimento degli AfTari Generali, del
Personale ¢ dei Servien — Diresione Generale dei Sistemi Informativi ¢ dell’ Innovazione
all'indirizzo di posta certificata desii.dag s pec.meloov.it ovvero in via alternativa, con posta
raccomandata,

I mancoto adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costitusce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 1]

La validita della presente convenzione siintende estesa a tutti gli efletti al personale
dipendente dal Dipartimento dell’ Amministrazione Peniteneiaria (DLACP) di questo Dicastero.

ARTICOLO 12

La seduzione di opnn controversia dipendente dallo imterpretazione ¢/o dalla csecuzione
detla presente convenzione ¢ di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLCY 13
Aghi eftetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegee il proprio domicilio in
Roma via Arenula 0,70 e Ulstituto delegatario — ProFamily S.pA. - presso la proprio sede

legale in Milano.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 21 giugnoe 2002 e si intende valida fino al
31 dicembre 2003, con esclusione di tacito rinnovo,



ARTICOLO 15
Il presente atto ¢ csente dallimposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed ©
sopgetto a registrazione in caso duse con relativa spesa a carico della parie richiedente la
registrazione.
Letto, firmato ¢ sottoscritlo,

Foma, 21062012

et il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale ¢ dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio ¢ della Comabilit.
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Il Procuratore speciale
(Dont. Gasparing Luga)
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