
VERBALE D1 RIUNIONE 

In data 5 agosto 2013 alle ore 9.50 si sono riunite le delegazioni nazionali di parte 
pubblica e sindacale - personale delle aree furizionali - per discutere su "Misure 
straordinarie per la riduzione dell'nrretrnto e per l'incentirlizzione della produttioità (ni sensi riell'nrt. 
16 ali. 2 C.p.n. D.Lgs n .  104/2010)". 

Alla riunione sono presenti per la parte pubblica: il segretario generale Cons. 
Oberdan Forlenza, il dott. Enzo Palazzo, il dott. Gasparc Fiorentino, il dott. Pietro Giuseppe 
Venditti e il dott. Alessandro Falco; 
per la parte sindacale: le sigg. Giuliana Sgreccia e Tiziana Giangiacomo per la CGIL F.P., il 
sig. Marce110 De Vivo e il sig. Giosuè Perrella per la CISL F.P., la dott.ssa Elisabetta 
Argiolas e la Sig.ra Paola Ristori per la UIL P.A., i sigg.ri Ivana Nepitelli, Dario Montalbetti 
e Sandro Maggi per la FLP, il dott. Francesco Prudenzano e la sig.ra Claudia di Filippo per 
la Federazione UGL - Intesa F.P. 

11 Segretario Generale dopo aver ripercorso l'intero iter procedimentale che ha 
caratterizzato la concretizzazione del progetto di Misure straordinarie come meglio innanzi 
individuato (tra l'altro e specificamente il DPCM del 27 marzo 2013, delibera C.P.G.A. n. 60 
in data 21 giugno 2013 e delibera C.P.G.A n.76 in data 31 luglio 2013), espone la 
problematica relativa alla individuazione dello strumento tecnico- giuridico volto a dare 
attuazione aIla predetta delibera del Consiglio di Presidenza del 31 luglio 2013, in cui 
espressamente si prevede l'attribuzione di uno "specifico compenso" al personale di 
segreteria impegnato nel programma straordinario. 

In tale prospettiva le parti fanno rilevare, in particolare, che, né il D.P.C.M. del 31 
marzo 2013, né i vari provvedimenti adottati dalla amministrazione della giustizia 
amministrativa prevedono espressamente, in coerenza con il contesto normativo vigente, (' 

strumenti deputati alla erogazione delle somme da destinare al personale amministrativo. . 
Le parti concordano, quindi, stante la particolare rilevanza della problematica 

trattata, di sottoporre all'attenzionr degli organi competenti (P.C.M./D.F.P./M.E.F.-IGOP) 
- 

- informandone i1 Consiglio di Presidenza - apposito quesito in merito al corretto iter da .. 

seguire per poter dare concreta attuazione alla più volte ricordata delibera e di 
conseguenza per erogare al personale dipendente i relativi compensi. 

1.e parti decidono concordemente di riaggiornarsi ad una ulteriore riunione 
convocata fin d'ora per il 10 settembre 2013. 
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