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Prot. 100_2013 del 18 dicembre 2013 

TRIBUNALE NAPOLI 

Al Dirigente Amministrativo ff 

dott. Antonio Di Luna 

OGGETTO: PRESTAZIONI LAVORO STRAORDINARIO 

Il personale amministrativo ci ha segnalato, con grande indignazione, la situazione verificatasi a 

seguito dell’ assegnazione dei fondi delle ore di  lavoro straordinario svolto durante l’anno 2012-2013. 

Si evidenzia che, nonostante l’Amministrazione abbia sempre dichiarato di non avere risorse 

economiche, tanto da pagare dopo anni il lavoro straordinario per l’assistenza in udienza, si è venuti a 

conoscenza di un monte ore, abnorme, assegnato solo ad alcuni settori.  

Alcuna informazione è stata fornita circa gli eventuali fondi richiesti ed ottenuti, le relative motivazioni 

e soprattutto, considerata la grande disponibilità di ore, in che modo le stesse potevano essere ripartite 

secondo un criterio di equità e certo di piena funzionalità per l’ufficio.  

Lo stesso personale lamenta che, nonostante sia stato segnalato alla dirigenza che molti uffici del 

Tribunale fossero già in difficoltà, a seguito dei recenti accorpamenti sono ancora più sofferenti e per questi 

non è mai stato concesso un monte ore di lavoro straordinario. 

Considerate le "Linee guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalità di 

gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblico" - 14 giugno 2007 (G.U. 13 luglio 2007, n. 161) in cui al § 

5.2 si prevede testualmente: “Rapporti con le organizzazioni sindacali. Le pubbliche amministrazioni possono 

comunicare a terzi in forma realmente anonima dati ricavati dalle informazioni relative a singoli o a gruppi di 

lavoratori: si pensi al numero complessivo di ore di lavoro straordinario prestate o di ore non lavorate nelle 

varie articolazioni organizzative, agli importi di trattamenti stipendiali o accessori individuati per fasce o 

qualifiche/livelli professionali, anche nell'ambito di singole funzioni o unità organizzative”. 

Con la presente si chiede di conoscere le modalità ed i criteri con cui sono stati richiesti e ripartiti i 

fondi per il lavoro straordinario per l’anno 2012-2013 e che vengano forniti alla scrivente Federazione i dati 

numerici o aggregati suddivisi per settori. 

Si resta in attesa di sollecito riscontro nei termini di legge 

Cordiali saluti 

 

Il Coordinatore Nazionale 

                                                                                                                                 Claudia Ratti 

  

 


