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Al Sig. Procuratore Generale presso la
Corte Suprema di Cassazione

Al Sig. Presidente del Tribunale Superiore
delle Acgue Pubbliche

Al Sig. Procuratore Nazionale Antimafia
Ai Sigg. Presidenti delle Corti d’ Appello

Ai Sigg. Procuratori Generali presso le
Corti d’Appello

Aj Sigg. Commissari per la Liquidazione
degli Usi Civici

All’Ufficio Speciale per la Gestione ¢ la
Manutenzione degli Uffici giudiziari di
Napoli

LORO SEDI

OGGETTO: Fondo unico di amministraziene anni 2013-2014-2015. Fondo di sede destinato
all’erogazione dei compensi da contrattare a livello decentrato,
Capitolo 1402 piano gestionale 4,

In data 19 novembre 2015, come noto, & stato sottoscritto 1’Accordo sull 'utilizzazione del

fondoe unico di amministrazione per gli anni 2013-2014-2015.
Al riguardo, si comunica che, al fine di dare attuazione a tale Accordo nella parte relativa al
fondo di sede per gli anni 2013, 2014 e 2015, si provvede, in data odierna, all’emissione della

presente Circolare.



Giova premettere, innanzitutto, che I'Accordo si & incardinato in coerenza con il tracciato
posto dal d. lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che fa della misurazione della performance ¢ della
valorizzazione del merito il cardine intorno a cui costruire ed articolare il miglioramento della
qualita dei servizi, offerti dalle Amministrazioni pubbliche.

Con particolare riferimento alle risorse destinate al “fondo di sede”, demandate al livello
decentrato della contrattazione, le stesse devono essere erogate in aderenza ai principi posti dalle
vigenti normative, richiamate nelle premesse dell’ Accordo, in forza dei quali:

e il pagamento deve essere correlato all’effettiva realizzazione dei miglioramenti di
produttivita misurabili e previamente definiti, secondo un metodo di programmazione per
obiettivi e non & consentito erogare somme al personale per ’ordinaria attivita lavorativa,

e deve essere rispettato il principio della correlazione dei premi di produttivita all’incremento
effettivo della produttivita;

e non & consentita, pertanto, la cd. erogazione “a pioggia” dei compensi, fondata su
motivazioni generiche e non riscontrabili.

Le Delegazioni di parte pubblica dovranno, quindi, essere chiamate ad una elevata attenzione
netla negoziazione con le OO. S8. nonché al massimo esercizio di responsabilita.

Le risorse sono destinate, per gli anni 2013 ¢ 2014, in misura non superiore all’80% alla
erogazione di compensi finalizzati alPincentivazione della produttivita ed alla valorizzazione del
merito, determinati sulla base dei seguenti elementi:

e incremento dei livelli di efficacia e di efficienza dei servizi istituzionali, come risultanti dalia
performance dell’unita organizzativa o di specifiche aree di responsabilita;

e assiduita partecipativa, desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione delle presenze
in uso presso ciascun ufficio;

e parametri di differenziazione individuati sulla base dell’indennita di amministrazione.

La performance dell’'unita o arca organizzativa deve essere valutata sulla base dei risultati
connessi alle attivith ed agli obiettivi oggetto di almeno uno dei documenti previsti nell’ambito
dell’ Amministrazione giudiziaria ed elencati nell’art. 2, lett. d), dell’ Accordo allegato:

1. piano della performance;

2. Documento organizzativo generale, predisposto dal Capo dell’Ufficio sulla base delie
indicazioni fornite dal Consiglio superiore della magistratura a seguito della Delibera 21 luglio
2011 {cd. circolare Tabelle) ¢ circolare n. 19199 del 27 luglio 2011, in conformita alle
disposiziomi previste dall’art. 7-bis R.D. n. 12 del 1941 [e successive modificazioni e
integrazioni], per gli Uffici giudicanti; per gli Uffici del Giudice di pace si deve fare riferimento
ad analogo documento, previsto dalle circolari det Consiglio superiore della magistratura n. 9576
del 15 aprile 2011 (per il triennio 2012-14) e n. 9510 del 26 maggio 2014 (per il triennio 2015-
17), secondo le disposizione di cui all’art. 15, comma 2, L. 374/1991;

3. piano di organizzazione predisposto, ai sensi delle Risoluzioni del Consiglio superiore della
magistratura del 12 luglio 2007 ¢ del 21 Tuglio 2009, per gli Uffici requirenti;

4. Programma per la gestione dei procedimenti civili di cui all’art. 37, commi 1 ¢ 2, del decreto
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111;



5. programma delle attivitd annuali previsto dall’art. 4 del decreto legislativo 25 luglio 2006, n.
240;

6. altri programmi, ispirati a best practices formalmente adottati ¢ implementati nell’ambito
degli uffici giudiziari, ed altri progetti di sviluppo organizzativo (anche di tipo informatico)
condotti dall’ Ufficio nell’anno di riferimento.

Il grado di conseguimento degli obiettivi dell’unitd o area organizzativa, attestato dal
responsabile della struttura ed espresso in termini percentuali, incide sulla valutazione del personale
secondo la seguente parametrazione:

Conseguimento obiettivo incidenza sulla valutazione
>80% 100%
>60% finoa 80% 80%
>40% finoa 60% 60%
>25% finoa 40% 40%
finoa 25% 20%

La quota rimanente, di importo non inferiore al 20%, viene destinata alla ulteriore
valorizzazione ¢ remunerazione di apporti individuali particolarmente significativi, che hanno
consentito — conferendo un impulso decisivo debitamente documentato € motivato — il
perseguimento delle performances dell’Ufficio.

Fermi rimanendo i principi suddetti, per quanto riguarda ’anno 2015 - in aderenza all’art. 3,
lett. ¢), dell’Accordo — le risorse destinate alla contrattazione decentrata sono finalizzate “al
finanziamento di programimni e progetti di incremento della produttivita e di miglioramento della
qualita dei servizi. [ programmi e i progetii saranno definiti dai responsabili degli uffici e saranno
oggetto di informazione ai soggetli sindacali legittimati”.

Potranno essere valutati, a mero titolo esemplificativo, con particolare attenzione nella
individuazione dei criteri di distribuzione delle risorse, le progettualitd che abbiano tenuto in
considerazione lo sviluppo della digitalizzazione, la costituzione di sigff di innovazione e lo
sviluppo di servizi all’utenza.

1.’erogazione dei relativi incentivi sara destinata a compensare il raggiungimento dei risultati
conseguiti nonché alla valutazione dell’apporto individuale del personale coinvolto.

In considerazione del tempo trascorso tra la sottoscrizione dell’Accordo e la diramazione
della presente Circolare, per gli uffici che per il 2015 non abbiano definito specifici programmi €

progetti previsti dal citato art. 3, lett. ¢), si potra fare riferimento, comunque, ai criteri ed alle
modalita previsti per ghi anni 2013 € 2014.

Sulla base delle modalita gid seguite in passato, ]’assegnazione complessiva “lordo
dipendente” — relativa agli anni 2013, 2014 ¢ 2015 — costifuira oggetto del decreto di riparto, a
livello distrettuale, adottato € comunicato dal Direttore generale del bilancio e della contabilita.



Le relative somme dovranno essere ripartite per singolo Ufficio, proporzionalmente
all’organico, e contrattate a livello decentrato (sede R.S.U.) entro 60 giorni dalla data di
comunicazione — nell’ambito del distretto — della presente circolare ¢ degli importi assegnati.

Occorre, inoltre, precisare che, indipendentemente dalle modalitd di riparto delle risorse €
fermi restando i criteri sopra indicati, pud essere destinatario dei compensi in oggetto il personale
per il quale trova applicazione il C.C.N.L. del comparto Ministeri, in servizio presso gli uffici
giudiziari (tra questi va incluso, ad es., anche il personale formalmente assegnato all’ufficio pur se
proveniente da altra amministrazione).

Si precisa, altresi, che — ai sensi dell’art. 5, comma 2, lett. e), del d. lgs. 30 giugno 2011, n.
123 — sono soggetti a controllo preventivo gli accordi in materia di contrattazione integrativa (di
qualunque livello), intervenuti ai sensi della vigente normativa legislativa e contrattuale.

Pertanto, anche quelli sottoscritti a livello locale devono essere sottoposti al controllo da parte
dell’Ufficio centrale del bilancio presso questo Ministero, quale articolazione del Ministero
dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.

Inoltre, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del d. lgs. n. 165/2001 [e successive
modificazioni], tali accordi devono essere corredati da una relazione tecnico-finanziaria € da una
relazione illustrativa.

Gli accordi sottoscritti in sede locale, accompagnati da un’unica relazione tecnico-finanziaria
ed illustrativa, dovranno essere trasmessi — in originale — all’Ufficio centrale del bilancio per il
tramite della Direzione generale del bilancio e della contabilitd.

Si rappresenta, infine, che la circolare ARAN prot. n° 21279/2015 dell’8/09/2015 [allegata in
copia] prevede che gli accordi decentrati debbano essere trasmessi, altresi, telematicamente secondo
la procedura unificata di trasmissione dei contratti integrativi, ai sensi della Convenzione inter-
istituzionale ARAN-CNEL.

IL CAPO DIPARTIMENTO

Gioachino Natoli
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ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO
DI AMMINISTRAZIONE

ANNIT 2013 - 2014 - 2015

L'anip 2015 1l giorno 19 del mese di novembre, presso la sede del Ministero della Giustizia
Le Parti,

Considerate le dlsponlblhta de! Fondo unico di amministrazione per Vanno 2613
complessivamente pari ad € 32.505.270, 00 che, per il medesimo anno, vengono come di
seguito ripartite: )

Amministrazione giudiziaria € 26.032.384,00

Amministrazione penitenziaria € 5.417.610,00

Amministrazione giustizia minorile € 1.055.276,00

Considerate le disponibilitA del Fondo unico di amminisirazione per Panno 2014
complessivamente pari ad € 32.108.264,00 che, per il medesimo anno, vengono come di
seguito ripartite:

Amministrazione giudiziaria €25.456.874,00

Amministrazione penitenziaria € 5.584.782,00

Amministrazione giustizia minorile € 1.066.608,00

Considerate le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per Panno 2015 attualmente

stanziate in bilaricio sul capitolo 1511 e corrispondenti alfla sola quota fissa (risorse aventi

carattere di certezza e stabilitd) pari ad € 25,882.881,00 che possono essere, anche in parte,
- destinate a finanziare taluni istituti contrattuali previsti dall’ait. 32 del C.C.N.L. 1998-2001

softoscritto il 16 febbraio 1999 e che, per il medesimo anno, vengono come di seguiio
_ utilizZate:

Amministrazione giudiziaria € 19.000.000,00

Amministrazione pemtenmarta € 4.400.060,00

Amministrazione giustizia minorile € 568.172;00

Considerate ¢ disponibilita del Fondo unico di amministrazione refativo all’ Amministrazione
degli - Archivi notarili, non ricomprese negli stanziamenti di bilancio del Ministero,
complessivamente pari a € 749.362,08 per \'anno 2013. € 734.358,2% per I'anno 2014 e €
750.109,29 per Uanno 2013;

Preso atto che, a seguito delle’ definitiva quantificazione delle risorse del Fondo unico di
amministrazione per 'anno 2015, le risorse non disciplinate dal presente accordo saranno
oggetto di una successiva cuntrattazione, integrativa nazionale;

Considerato che gli lmporh sopra mdlcail sono.da considerare al nefto delle somme utilizzate
per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C. M.1. sottoseritto il 29 luglio 2010 e
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di quelle uiilizzate per tinanziare le progressiont economiche del personale come definite
dalPart. 3 dell"accordo soltoseriiio it 10 novembre 2011 e che risuliano tuttora accanionale ¢
disponibili le risorse pari ad € 140.022,00 destipate a finanziare n. 270 passagg econoinici del
personale dell’ Amministrazione giudiziaria previsti dall’art, i, lett. b), del medesimo accordo;

Vistt gli articoli 31 ¢ 32 def C.C.NLL. 1998-2001 ¢ gli arlicoli 32 ¢ ss. det C.C.N.L. sottoscritto
il 29 luglio 2010;

Coudivisa a necessita di rendere coerenti ed uniformi, ua le arlicolazioni ministeriali, i criteri
da utilizzare per la corresponsione degli emolumenti connessi alla produttivita collettiva e
individuale, ¢ di realizzarne la piena omogeneizzazions entro il 2016;

Considerato che le risorse destinate d) fondo di sede e demandate alla contratiazione a livello
decentrato devono essere erogate in aderenza ai principi posti dalle vigenti normative in forza
dei-qagii: .

. il pagamento deve essere corielalo alleffeftiva realizzazione dei miglioramenti di
produttivitd miswabili ¢ previamente definiti, secondo un metodo di programmazione per
obiettivi & non & consentito erogare somme al personale per "ordinaria attivita lavorativa;

2, deve essere rispetiato i principio della correlazione dei premi di produttivitd all’effettivo
incremento della produttivita;

3. non &, pertanto, consentita la c.d. erogazione “a pioggia” dei compensi fondata su
motivazioni che si rivelino generiche e non tiscontrabili;

“Ritenute prioritarie e finalita indicate nell’aiticolato che scgue;

Vista la nota prot. 63872 def 17 novembre 2015 con Ja quale la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio relazioni sindacali, ha reso parere
favorevole ai fini dell’ulteriore corso ¢ apportate le modifiche richieste;

CONCORDANO

Articolo 1
Premesse

Lé premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Articolo 2
Amministrazione Gindiziaria
Fondo unico di Amministrazione anni 2013 e 2014

Le risorse del’ Fondo unico ‘di amministrazione destinate al personale in servizio presso
i Amministrazione gindiziaria pari a complessivi € 26.632.384,08 per 'anno 2013 ed €
25.456.874,00 per I'annc 2014 (importi comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)
al netto delle somune utilizzate per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.L

del 29 luglio 2010, sono utilizzate:

a) nella misura massima di € 2.000.600,00 per ciascuno degli anni 2013 e 2§14 per
remunerare e prestazioni di lavoro straordinario rese per specifiche e motivate aitivita
imprevedibili e non programmabili, formalmente autorizzate & non pagale per insufficienza
dei fondi ordinariamente assegnati;
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b) nella misura massima di € 12.600.000,08 per ciascuno degli anni 2913 ¢ 2614 per
remunerare Je particolari posizioni di lavoro previste dagli ariicoli 34 (turnazioni), 35
{reperibility), 36 (maneggio valori), 37 {guida automezzi), 38 (assistenza al magistrato in
udienza), 39 {assistenza per I'audizione a distanza), 40 (servizio relazioni con it pubblico) e
4] (indennita di mansione per i ceniralinisti non vedenti) del C.C.N.L del 29 luglio 2010
nonché per it pagamento defl’indennita prevista dall’articolo 14, comma 8 (lavoro
pomeridiano) dél medesimo contratto integrativo, con esclusione, in quest’ultimo caso, di
erogazione di indennita per turni pomeridiani. Quanto all“indennita di cui al richiamato art.
38, la stessa viene corrisposta nella misura prevista dall’accordo sull'utilizzazione del
Fondo unico di amministrazione per {"anmo 2010 sottoscritto il 10 novembre 201 1.

¢} nella misura massima di £ 3.009.608,00 per ciascuno degli anni 2013 ¢ 2074 a titolo di
indennita di disagio una tantum in favore del personale coinvolto nella soppressione degli
uffici giudiziari a seguito della nuova geografia gludiziaria. L’indennitd, desiinata a
compensare il disagio del personale gia in servizio presso un ufficio giudiziario soppresso e
chiamato a mutare la propria sede di lavoro, & fissata in misura pari ad € 300,00 pro capite
proporzionalmente ridotta nel caso in cui la permanenza nelia nuova sede sia inferiore ad
un anno. Per sede di. Javoro si intende il teritorio comunale;

d) nella misura di € 9.032.384,80 per Vanno 2013 ed € 8.456.874,00 per Panno 2014 per
finanziare il fonde ¢i sede da contratiare a livello decentrato entro 60 giorni dalla data di
avvio della fase attuativa del presente accordo, che sard comunicata con apposita circolare
dell’amministrazione centrale.

- Tali risorse ‘sono-destinate;~<in-misura nop superiore ali’80 per cento all’erogazione di -
compensi finalizzati all’incentivazione della produttivita e alla valortzzare del merito,
determinati sulla base dei seguenti elementi:

- incremento dei livelli di efficacia ed efficienza dei servizi istituzionali come risultanti
datla perfoniance dell*uniia organizzativa o di specifiche aree di responsabilita;

. assiduiid partecipativa desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione delle
‘presenze utilizzato presso ciascun vfficio;

- parametri di differenziazione individuati sulta base dell’indennita di amministrazione.

La performance dell’unitd o ares organizzativa viene valutata sulla base dei risultati
connessi alle atiivita e agli obiettivi opgetio di almeno uno dei seguenti document
previsti nell’ambito dell’amministrazione giudiziaria:
I. piano della performance; ) _
2. Documento orpanizzativo generale predisposto dal Capo dell’Ufficio sutla base delle
indicazioni fornite dal Consiglio superiore delia magisiratura a seguito della Delibera
21 luglio 2011 (¢.d. circolare tabelle) & circolare n. 19199 del 27 luglio 2011, in
conformita alle disposizioni previste dall’art. 7 bis R.D. n. 12 del 1941 e successive
modificazioni e integrazioni, per gli Uffici giudicanti; per gli Uffici del giudice di pace
~ si deve fare riferimento ad andlogo documento previsto dalle circolari del Cornsiglio
superiore della magistratura n, 9576 del 15 aprile 2011 (triennio 2012-2014) e.n. 9510
del 26 maggio 2014 (tsiennio 2015-2017) secondo le disposizione di cui allart. 15,
comma 2, L. 374/1991, .
Piano di organizzazione predisposto ai sensi delle Risolvzioni del Consiglio superiore
della magistratura del 12 luglio 2007 e del 21 luglio 2009, per gii Uffici requirenti;
4, Programma per la gestione dei procedimenti civili di cui all’art. 37, commi 1 ¢ 2. del
decreio legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. t11;
5. Programma delle attivitd annuali previsio dall'at. 4 del decreto legislativo 23 luglio
20086, n, 240;
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6. Aliri programmi ispirati a best practices formalmente adottati ¢ implementati
nellambito degli uffici giudiziari ¢ alui progetti di sviluppo organizzativo (anche di
tipo informatico) condotti datt*Ufficio nell’anno di riferimento.

il grado di conseguimento degli obiettivi dell’unita o area organizzativa, attestato dal
responsabile della struttura ed espresso’in termini percentuali, incide sulla valutazione del
personale secondo la segueite paramelrazione:

Conseguimento obietfivo incidenza sulla vahiazione
> 80% 100%

> 60% finoa 80% 80%

>40% finoa 60% 60%

>25% finca 40% 40%
finna 25% 20%

.
e

La quota rimanente, di imporio non inferiore al 20 per cento, viene destinata alla ulteriore
valorizzazione e iemunerazione di apporti individuali particolarmente significativi che
hanno consentito, conferendo un impulso decisivo debitamente documentato ¢ motivato, it
perseguimento delle performances dell Ufficio. '

Le risorse vengono distribuite a livello distrettuale sulla base del personale in organico e
divise tra le sedi di contrattazione propmzionalinente all’organico degli uffici. Per la

 Direzione generale dei sistemi informativi il fondo sara calcolato sulla base del personale
in servizio, compreso il personale distaccato ¢he non 'verrd considerato negli organici deglt
uffici di appartenenza. :

11 fondo di sede destinato all’amministrazione centrale viene incrementato, per ciascuno
degli anni 2013 ¢ 2014, a valere sulle. risorse complessive del fondo di sede; di un importo
-pari ad € 150.080,00 da contrattare a livello decentrato ¢ destinalo a remunerate situazioni
di particolare impegno, debitamente documentato ¢ molivato, profuso in attivita di
caratfere eccezionale ed aventi rilevanza nazionale, attivitd connesse all’altuazione del
processo telematico e di rilevanti progetti di innovaz_ione.tecno‘}ogic-a, alla contrattazione:
nazionale ¢ al contenzioso in cui & parie Iamministrazione.

Nelle more della soluzione delle criticita connesse all’erogazione dei compensi accessost in
favore del personale di cui si avvale Ia Scuola superiore della magistratura ai sensi dell’art.
1, comma 4, del decreto Jegislativo 30 gennaio 2006, n. 26, nell’ambito de! medesimo

fondo di sede un importo pari ad € 5.000,00 per ciascuno degli anni 2013 e 2014 viene

destinato alrl’incentivazione.di‘ detto personale, da contrattare sulla base delie fipalita e dei
criteri previsti nel presente accordo.

Le eventuali maggiori disponibilitd, acceitate a consuntivo, rispetto alle. finalizzazioni
individuate:ai precedenti punti a), b) & €) sono destinate ad incrementare le risorse destinate

al. fondo di sede.
Articolo 3
Amministrazione Giudiziaria
Tondo unico di Amministrazione snno 2615

Una quota delle risorse del. Fondo unico dj amministrazione per 'anno 2015 destinate al
persoriale in servizio presso i' Amministrazione giudiziaria, pari a € 19.660.600,00
/ (importo comprensivo degli oneri a carico deli’amministrazione), & utilizzata:
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1) nella misura massima di € 2.869.836,00 per remunerare eventuali prestazioni di lavoro
straordinario rese per specifiche e motivate attivita imprevedibili e non programmabili,
formalmente autorizzate e non pagate per insufficienza dei fondi ordinariamente
assegnati;

b) nella misura massima di € 12.6090.000,00 per remunerare le particolari posizioni di
Javoro previste dagli articoli 34 (turnazioni), 35 (reperibilitd), 36 (maneggio valori), 37
(puida automezzi), 38 (assistenza al magistrato in udienza), 39 (assistenza per
I'audizione a distanza), 40 (servizio relazioni con il pubblico) e 41 (indennita di
ynansione per i centralinisti non vedenti) del C.C.N.I. del 29 luglio 2010 nonché per i
pagamento dell’indennita prevista dail’articolo 14, comma 8 (lavoro pomeridiano) def
medesimo contiaito integrativo, con esclusione, in quest’ultimo caso, di erogazione di
indennita per iurni pomeridiani. Quanto all’indennitd di cui-al richiamato art. 38, la
stessa viene corrisposta nella misura prevista dall’accordo sull’utilizzazione del Fondo
unico di amministrazione per I’anno 2010 sottoscritto il 10 novembres 2011;

Q) nella misura di € 5.800.600,00 per finanziare il fondo di sede, da contrattare a Iivello
decentrato entro 60 giomi dalla data di avvio della fase attuativa del presente accordo,
che sard comunicata con apposita circolare dell’amministrazione centrale.

Tali risorse sono destinate al finanziamento di programmi e progetti di incremento
defia produttivita e di miglioramento delia qualita dei servizi. | programmi e i progetti

saranno definiti dai responsabili degli uffici e saranno oggetto di informazione ai

soggetti sindacali legittimati. '

I’erogazione dei relativi incentivi avverra a seguito della verifica del raggiungimento dei

““yisultati conseguiti ¢ della valutazione dell’apperto individuale del.personale coinvolto.

Le risorse vengono distribuite a fivello distrettuale sulia base del personale in organico ¢
divise tra le sedi di contrattazione proporzionalmente all’organico degli uffici. Per la
Direzione generale dei sistemi informativi automatizzati il fondo sara calcolato sulla base
del perspnale in servizio, compreso il personale distaccato che non verrd considerato negli
organici degli uffici di appartenenza.

1l fondo di sede destinato all’amministrazione centrale viene incrementato, a valere sulle.
risorse comiplessive del fondo di sede; di un importo pari ad € 150.000,00 da.contratfare a
livello decentrato e destiniato a remunerare situazioni di particolare impegno, debitamente
documentato e motivato, profuso in aitivita di caratiere eccezionale ed avenli rilevanza
nazionale, sttivitd connesse all’attuazione del processo telematico e di rilevanti progetti di
innovazione tecnologica, alla contrattazione nazionale, all'attivita conienzinsa n cui €
parte I’amministrazione € al censimento nazionale dei procedimenti civili e penali.

Decorso. il suddetto termine di 60 giorni senza che sia stato sottoscritto alcun accordo, le
somme destinate alla contrattazione di sede rientrano nella dispenibilita del fondo unico di
amministrazione ¢ saranno oggetto di successiva contrattazione avente. ad oggetto le
somme residue individuate & segitito della definitiva quantificazione del FUA 201 3, come
indicato in premessa. ~

Articolo 4

, Amministrazione Penitenziarin
Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2013 ¢ 2014

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per V'anno 2013, ammontanti ad €

5,417.610,00, al netto delle somme utilizzatc per finanziare le progressioni economiche
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previsie dal C.C.N.L sotioscritto il 29 Luglio 2010 e di quelle utilizzate per finanziare le
progressioni economiche del personale di cui all Accordo sottoscritto i1 10 novembre 2011,
sono destinate:

a) nellg misura di € 1.534.542,86 per il pagamento delle indeonita previste per le “posizioni
organizzative", come da allegato BAP u. 1. Nei limitl di tale risorse, ove necessario,
potranno essere apportate a livello centrale variazioni al predetto allegato, comunque nel
rispetto degli importi unitari. ivi previsti, contenuti nei valori di cui ali*art. 18, comma 3
del CCML sottoseritto il 16 febbraio 1999.

i) nella misura massima di € 2.317.159,88 per remunerare "particolari posizioni" di lavero
previste daglhi arlt. 43 a 51 del citato C.C.M.L, di cui all’ allegato DAP = 27 e degli
importi delle indennith precedentemente retribuite con ’ex capitolo 2010, rideterminate
dali*art. 50 del predetto C.C.N.L;

¢) nella misura di € 452,385,32 per finanziare il fondo di sede da contrattare a livello
decentrato , per vemunerare eventuali alterfori parficolari posizioni di lavoro e per
ir;'i;pntivare ta produtiivitd ed il miglioramento dei servizi, con critert stabiliti in quella
sede sulla base della valutazione ‘e di quanto previsto dalla. normativa vigente e
salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del
merito & delia qualita delte preslazioni lavorative. .

d) neila misura di £ 1.083.522,00 per remunerare il personale in base ali’apporio individuale
profuso nell’attivita lavorativa, sulla base della valutazione e di quanto previsto dalla
normativa vigente avuto riguardo alle disposizioni impartite in materia, secondo 1 seguenti
coefficienti; 1.1 prestazione pilt che adeguata; 0.9 prestazione adeguata; 0.6 prestazione
sufficiente. '

2. Le risorse del fondo unico di amministrazione per l'anno 2014, ammontanti ad €
5.584.782,00 al netio delle somme utilizzate per finanziare le progressioni economiche
previste dal C.C.N.L sottoscritto il 29 Luglio 2010 e di quelle utilizzate per finanziare le
progressioni economiche del personale.di cui all’ Accordo sottoscritto il 10 novembre 2011,
sono destinate:

a) nella misura di € 1.534.542,80 per il pagamento delle indennitd previste per fe "posizioni
organizzative", come da allegato DAP m. 1. Nei limiti di tale risorse, ove necessario,
potranno essere apporiaie a livello centrale variazioni al predetto allegato, comunque nel
rispetto degli importi unitari - ivi previsti, contenuti nei valori di cut all’art, 18, comma 3
del CCNL sottoseritto il.16 febbraio 1999,

b) nella misura massima di € 2.317.159,88 per remunerare "particolari posizioni" di lavoro
previste dagli artt. 43 a 51 del citato C.C.N.L, di cui all” aflegato DAP  n. 2" ¢ degli
importi delle indennita precedentemnente retribuite con I'ex capitolo 2010, rideterminate

dallart. 50 del predetto C.C.N.L;

c¢) nella misura dii € 616.122,92 per finanziare il fondo di sede da contrattare a livello
decentrato , per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per
incentivare la produttivitd ed it miglioramento dei servizi, con criteri stabiliti in quella
sede sulla base della valutazione e di -quanto previsto dalla normativa vigente ¢
salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del
merito e della.quality defle prestazion lavorative.

d) nellamisuradi€ 1.116.956,40 per remunerare il personale in base all’apporto individuale
profuso neil’attivitd lavorativa, sulla base della valutazione & di quanto previsto dalla
normativa vigente avuto riguardo alle disposizioni impartite in materia, secondo i
seguenti coefficienti:1.1 prestazione pill che adeguata; 0.9 prestazione adeguata; 0.6
prestazione sufficiente.
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3. Le risorse individuate dat presente Accordo all'art. 3 punti | ¢ 2 lettere ¢) ¢ @), saranno
distribuite in base all'organico vigente dei provveditorati regionali e divise fra gli istituti ¢
servizi sulla base del personale effettivaments presente per gli anni di riferimento.

4. Le eventuali maggiori disponibilita, accertaie a consuntivo rispetio alle finalizzazioni,
individuate dal presente Accordo all’art. 4, punti | &2, lellere a), b) e ), sono destinate ad
incrementare, i compensi accessori di cui alb’art. 4, punti 1 e 2, lettera d) da attribuire ai
dipendenti beneficiari del fondo sulla base della valutazione e di quanto previsto dalla
normativa vigente,

Articolo 3
Amministrazione Penttenziaria
Fondo Unico di Amministrazione - Anno 2015

1. Unaquota delle risorse del Fondo unico di amministrazione per I'anno 2015 destinate el
personale i Servizio presso {* Amministrazione penitenziaria, pari a euro 4.400.000,00
(importo comprensivo degli oneri a carico deil’ Amministrazione), & utilizzata:

a) nella misura di € 1.534.542,80 per il pagamento delle indennita previste per le
imosizioni organizzative”, come da allegato DAP n. 1. Nei limiti di tale risorse, ove
necessario, pottanno essere apportate a livello centrale variazioni al predetto allegato,
comunque nel rispetio degli importi unitari ivi previsti, contenuti nei valori di cui
all*art. 18, comma 3 def CCNL softoscritto il 16 febbraio 1999.

b) nella misura massima di € 2.,317.139,83 per remuncrarc "particolari posizioni” di
lavoro previste dagli arit. 43 a 51 del citato C.C.N.L., di cui all’allegato DAP n. 27 ¢
degli importi delle indennitd precedentemente tetribuite con {'ex capitolo 2010,
rideterminate dall’art. 50 del predetto C.C.N.I

¢) nella misura di euro 548.297,32 per finanziare il fondo di sede da contrattare a livello
decentrato, per remunerarc eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per
incentivare Ia produitivita ed il miglioramento dei servizi, con criteri stabiliti in quella
sede sulla base defla valutazione e di quanto previsto dalla normativa vigente e
salvagiiardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del
merito e della qualita delle prestazioni lavorative.

Le risorse individuate dal presente Accordo all’art. 5 punto 1 letiera &), saranno distribuite in
base”all*organico vigente dei provveditorati regionali e divise fra gli istituti e servizi sulla
base del personale-effettivaniente presente pet 1’anno di riferimento.

_ Axticolo 6
Amministrazione della Giustizia Miaorile
fondo Unico di Amministrazione - Anai 2013 - 2014

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per ’anno 2013, ammontanti a complessivi €
1.055,276,08, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, al nefto delle somme utilizzate
per finanziare le progressioni econotniche previste dal C.CN.L sottoscritto il 29 Luglio 2010 ¢
di quelle utilizzate per finanziare le progressioni economiche. del personale come definite
dalfart. 3 dell’ Accordo sottoscritto il 10 novembte 2011, sono utilizzate:

a) nella misura massima di € 271.371,35 per il pagamento delle indennitd previste per le
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"posizioni organizzative" di cui altark. 58 del C.C.MLLL del 29 luglio 2010 (Allegato BGM
.1 2013-2014); '

b) nella misura massima di € 70.060,00 per § pagamento in favore dei centralinisti ol
yedenti dellindennila prevista altasticolo 57 del C.CN.L;

c) nella misura massima di € 230.060,60 per remunerars le particolati posizioni di lavoro
previste agli articoli 54, 35, 56 del C.CILLL del 29 luglio 2010, & p&v il pagamento
dell’indennitd di cui afl’art. 14, comma & (lavoro pomeridiane) dello stesso CCNI;

d) nella misura di € 90.688,00 per finanziare i1 fondo di sede & disposizione della
contraitazione decentrata, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di tavoro
g per incentivate 1a proclutti_\{il'it con crileri stabiliti in quella sede sufla base deila
valutazione e di quanto previsio dalla normativa vigente € safvaguardando la destinazione
di almeno it 20% delle -somme alia valorizzazione del merito e della qualita delle
prestazioni Javorative;

¢) nella misura di 403.216,65 per remunerare il personale in base ail'appoilo individuale
profnso: nellattivita lavorativa sulla base della valutazione € di quanio previsto daila
normativa vigente ayulo riguardo delle disposizion‘t impartite in materia, seconda i seguenti
coefficienti: 1.1 prestazione piti che adeguata; 0,9 prestazione adeguata; 0.6 prestazione
sufficiente. '

2. Le risorse del fondo unico di amministrazione per I’anno 2014, ammaontanti 8 complessivi €
1.066.608,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, al netto delle somme utilizzate
por finanziae le progressioni economiche previste dal ¢.C.N.1. sottoserikto il 29 Luglio 2010 &
di quelle ulilizzate ‘per finanziare lo progressiani cconomiche del personale come definite
dallart. S'Elé!]’]&(:ébi'du'sottoscrit{o it 10 -novembre. 201 1, sono uftilizzate:

a) nella misura massima di € 271.371,35 per il pagamento delle indennita previste per ie

"posizioni organizzative“ di cui all’art. 58 del C.C.NLIL del 29 tuglio 2010 (Allegato DGM
n.1 2013-2014);

b) nella misura massima di € 70,000,066 per il pagamento in favore dei centralinisti non
vedenti del’indennitd prevista ailarticolo 57 del C.CN.1L;

¢) nella misura massima di € 230.000,00 per remunerare le particolari posizioni di lavoro
previste agli articoli 54, 55, 56 del C.CN.I del 29 {uglio 2010, & per il pagamento
dell’indenniid di cut al’art: 14, comma 8 (lavoro pomcrid'nano) dello stesso CCNY;

d) nella misura di € 82.576,00 per finanziare i fondo ‘di sede a disposizione della
contrattazione decentrata, pev remunerare eventuali ulteriort particolari posizioni di lavoro
¢ per incemtivare ja produttivith con criteri stabiliti in quella sede sulla base della
valutazione € di quanto previsio dalia normativa vigenie e salvaguardando la destinazione
di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito ¢ della qualita delle
prestazioni javorative;

g) nella misura di 412.660,65 per remunerarg il personalé in pase. all"apporio individuale
profuso aell attivita lavorativa sulla base detla valutazione e di quanto previsto dalla
normativa vigehte - avuto rignardo delie disposiziom impartite in materia, secondo i
seguenti coefficienti: {1 prestazione pilr che adeguata; 0,0 prestazione adeguata; 0,6
prestaz_ione sufficiente.

Le risorse saranio distribuite sulla base del personale plevisto nell7ultima dotazione organica
approvata.

3. Le eveniuali maggiori disponibilité\, accertate 2 consuntivo, rispetto alle finatizzazioni
individuate 81 precedenti punti.1 €2, lettete a), b), ©), SONO destinate ad incrementare le risorse
di cui ai punti 1 € 2, letterd ¢) da attribuire ai dipendenti beneficiari del fondo sulla base della
valuiazione e di quanto previsto dalla normativa vigente.
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Articoto 7 ‘
Amminisimz«;iom deliz Giustizia ,Miswriic
wonde Ynice Il Amministrnzhme - Apmo 2615
Una quota delie risorse det fondo unico di amministrazione per 1*anno 9815, pari 2 £
568.172,00 comprest ghi oneri a carico dell’ amministrazione & ntilizzata:

nella misura massima di € 167.390,35 per il pagamento delle indennit previsic Pt le
"posizioni organizzative” di cut all’art. 5g del C.CNI del 29 lughio 2010 (Allegato DM
w2 2013);

1) nella misura ‘massima di € 70.060,0¢ per il pagamento in favore dei centralinisti  non

vyedenti deil’indennitd prevista all"articato 57 del C.CMN.L;

g) nella misura massima di € 730.781,65 pet remunerare 1€ punicolari pnsiz'mn_i di lavoro
p_r;’gj'g_te agli aticoli 54, 53 56 del C.CML del 29 luglio 2010, ¢ per i} pagamento
dell indennita di cui all’art. 14, comma 3 (favoro pomeridiano) delto stesso €CI I

a)

Articolo 8

Amministrazimxc deghi Archivi Motarili
Fondo Unico di Amministrazione _ Anni 2013, 2014 ¢ 2015

Lg . risorse del fondo upico  di amministrazione, comprensive degli oneri & carico

dell’ amministrazione ma-al petio della spesa.annuad relativa alle maggiorazioni retributive delle
msizion‘m_“SUPER"’ e de pass_agg'l economici attribuiti neglt anni.prgccdcnti, ammontano: ad €

149.362,08 per ranno 2013, ad ¢ T34.358,29 per Panno 2014 € ad € 750.100,29 per P’anno

2015.
Egse sono uiilizzate:

a) nella misura di € 230.959,00, per clascuno deati anni 2013, 2014 € 2015, per il pagamento
delle indennita previste dali’art. 62 C.CNL 29 nglio 2010 per le “posizioni
organizzative”, cost come individuate dal “FUA 2010- allegato AA. NN N1
b) nella maisurd nassima di € 38,000,00, per ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015, pev

remunerare particolari posizion': di lavoro previste dagli articoli 60 € 61 del C.CML 29

- juglio 2010;
) pella misurd, di € 450.403,08 per 1’anno 2013, € 465.399,29 per "anno 2014 ed €
481.141,2% per Panno 2013, per finanziare il ondo di sede da contraitare & livello

decentrato, al fine di remunerare eventual ulteriori partico

di erogare compensi finalizzati ail*incentivazione della produttw'na e alla valorizzare del
le ultimo 5c0p0 s

metito, sulla base-delle disp_os'lzioni legislative & contrattuati yigenti. Ad
terra conto dei seguenti elementi:

. ingremento dei livelli di cfficacia ed cfficienza dei servizi istii.uzionaﬁ, come fisultanti
dalla peifomance dell unité organizzativa o di specifiche ares di responsabilit'a;
- apporto individuale profuso netlattivitd lavoraiiva, {enuto conto anche dell assiduitd
partgcipativa, desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione delle presenzé
wutifizzato presso ciascun ufficio;
parametri 4 differenziaziond individuati sufla base delp*indennita di amministrazione.

La performance dellrunita o ared organizzativa viene valutatd sulla base dei risultati
no dei seguenti

connessi alle altivita € aghi obiettivi che formano opgetto di almeno U
' docurnent, previsti peilFambito dell’amministrazionc degti archivi notarili:
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7. piano della performance;
standard di qualita per i sevvizi erogall all’utenza e nei rapporti con i fornitori;
9, programmi dj diffusione di best pHICHCES formalments adottati nell’ambito degli
archivi notarilie progetti di conelta conservazione del iateriale documentario.

o

i grado di conseguimento degli obiettivi delliunila o area organizzativa, aftestato in
termini percentuali dal responsabile della struttura, incide s compensi diretti ad
incentivare fa produlﬁvit‘a del personale secondo i seguentt parametrl:

Conseguimento obieltivo incidenza sulla vahutazione
> 80% 100%
>60%  finoa  80% 80%
> 40% finoa 60% 60%
>25%  finoa 40% 40%
finoa 25% 20%

Un importo nelia misura di € 19.216,12 per ’anno 2613,
od € 19.245,65 per Panno 2015 viene destinata alla valorizzazione e 16
individuali particolarmente significativi che hanno impresso un
perseguimento delle performances dell’Ufficio.

£ 18.615,97 per anno 2014
munerazione di apportl
impulso decisivo al

Le risorse saranno distribuite propon:ionalmcnte all’organico dei singoi uffict.
suntivo, rispetto alle finalizzazioni

- Le evenluali maggiori disponibilita. accertate a eon
re le risorse destiriate al

individuate al precedenti punti a), b) sono destinate ad incrementa
fondo di sede.

ILA PARTE F, lBBLICA LE ORGAN]ZZAZ‘[ONI SINDACALI
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AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICKE
AMMINISTRAZIONI

~ Protocollo Uscita

i A tute e amministrazion pubbliche

N.0821279/2015 del 08/@9/2015 di cui all’art.], comma 2, del d.lgs.165/2001

Loro sedi

Ogg.: Procedura unificata di trasmissione dei contratti integrativi ai sensi della
Convenzione Interistituzionale A.Ra.N. - CNEL.

1. Premessa

A partire dal giorno 1 oftobre 2015 I'invio della contrattazione integrativa all’A.Ra.N. ed al CNEL,
come previsto dall’articolo 40 bis, comma 5, del d.gs. 165/2001, sard effettuata attraverso la
“Procedura unificata di trasmissione dei contratii integrativi”.

Tale procedura evitera il doppio invio ai due soggetti istituzionali e semplifichera i passaggi relativi
al monitoraggio, alla catalogazione e all’archiviazione della contrattazione di secondo livello.

Sard possibile Pavvio della procedura da uno dei due siti istituzionali indifferentemente e, si
ribadisce, non sard pili necessario il doppio invio ad A.Ra.N. e CNEL.

A seguito dell’apertura della nuova procedura unificata (¢ quindi dal 1 ottobre 2015), non sara piu
possibile la trasmissione dei contratti integrativi tramite ’uso di altri canali di comunicazione,
compresa la posta elettronica certificata.

2. Adempimenti preliminari per utilizzare la nuova procedura unificata

La procedura potra attivarsi solo se & stato effettuato il previo accreditamento sul sito dell’A.RaN.
nell’Area riservata alle amministrazioni pubbliche, del Responsabile legale dell’ente o
amministrazione (d’ora in avanti, “RLE™), il quale dovrd pertanto essere gia in possesso delle
relative credenziali (username, password e password dispositiva),

‘“Tale accredito dovrcbbe gid esserc avvenuto, poiché la procedura & stata recentemente utilizzata
dalle amministrazioni pubbliche per la trasmissione delle deleghe sindacali e dei verbali delle
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elezioni per le RSU. Si ricorda, infatti, che Ia figura del RLE ¢ unica per tutte le procedure di
trasmissione ail’A.Ra.N. (Deleghe, Verbali RSU e Contratti integrativi).

Nel caso in cui le password fossero andate smarrite, sard possibile la rapida rigenerazione delle
nuove password del RLE direttamente dal sito www.aranagenzia.it, nella sezione “Area riservata
amministrazioni pubbliche”.

Solo nel caso in cui I’amministrazione, nel lasso di tempo successivo alla conclusione delle
procedure per la trasmissione dei verbali RSU ¢ delle deleghe, avesse cambiato denominazione (0
fosse di nuova istituzione), o qualora fosse necessario sostituire il precedente RLE (ad esempio, nel
caso di cessazione dal servizio o trasferimento di quest’ultimo), si dovra provvedere ad una nuova
registrazione.

Per utilizzare la nuova procedura di trasmissione dei contratii integrativi, & necessario tuttavia che il
RLE nomiini, nell’ambito della “Gestione utenti”, il “responsabile del procedimento di frasmissione
dei contratti integrativi” (d’ora in avanti, “RP”). A seguito di tale nomina, il RP ricevera proprie e
specifiche credenziali (username, password e password dispositiva) per I'utilizzo della procedura di
invio dei contratti integrativi. Si ricorda che, il RLE pud anche nominare se stesso come RP.

3. Come uiilizzare la nuova procedura

Concluse le formalita necessarie all’accreditamento viste nel paragrafo 2, il RP potrd accedere con
le proprie credenziali all’area riservata per la trasmissione dei contratti integrativi.

Una volta effettuato Y'accesso, il RP dovra compilare un breve modulo e, quindi, procedere al
caricamento del contratto integrativo, della relazione illustrativa e della relazione tecnica.

Al termine di queste operazioni, dovra confermare I’invio con la propria password dispositiva.

Con Ja conferma, 1 documenti saranno trasmessi ed acquisiti sia dall’A.Ra.N. che dal CNEL.

4, Rinvio alle guide utente

Per agevolare le amministrazioni nell’utilizzo della procedura, sul site dell’A.Ra.N., nell’area
riservata alle amministrazioni pubbliche, sono consultabili e scaricabili, tra le altre:
- la“Guida alla registrazione per 1’accesso all’area riservata alle pubbliche amministrazione”,
in cui sono fornite dettagiiate informazioni sugli adempimenti di cui al paragrafo 2;

- il “Manuale per la trasmissione unificata dei contratti integrativi”, relativo alle procedure di
cui al paragrafo 3. Quest’uvitimo & pubblicato anche sul sito del CNEL.

5. Amministrazioni pubbliche con sedi periferiche di contrattazione integrativa

Le amministrazioni pubbliche con sedi periferiche di contrattazione integrativa sono pregate di
trasmettere Ja presente comunicazione a tutte le rispettive sedi periferiche. -

Le sedi periferiche trasmetteranno il contratto integrative con la medesima procedura descritta nei
precedenti paragrafi. Naturalmente, il Responsabile legale di collegio (RLC) e il RP sono
specificamente individuati, con le stesse modalita sopra descritte, per clascuna sede periferica,

analogamente a quanto gia avvenuto per la trasmissione dei verbali RSU. :



6. Conclusioni
Si riepilogano i punti essenziali della presente comunicazione:

1) lanuova procedura dovra essere utilizzata a partire dal 1° ottobre 2015,

2) sino al 30 settembre 2015,-Pinvio dei contratti integrativi avverrd ancora secondo le vecchie
regole: per I’A.RaN,, tramite la casella mail: integrativo(@pec.aranagenzia.it e per il CNEL,
tramite Pattuale procedura indicata nella sezione accessibile dalla homepage del proprio
sito; o

3) le amministrazioni che non avessero gia provveduto a nominare il RP per la trasmissione dei
contratti integrativi possono provvedere sin d’ora;

4) ai soli fini informativi e di assistenza per I'utilizzo della “Procedura unificata di trasmissione
contratti integrativi” & attiva la casella mail: integrativo.assistenza(@pec.aranagenzia.it

ARAN
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Il presente manuale & finalizzato ad agevolare le amministrazioni nel
processo di utilizzo dell'applicativo per Ia trasmissione dei contratti
integrativi delle amministrazioni pubbliche all’A.Ra.N. ed al CNEL, ai sensi
deliart. 40 bis, comma 5, del d.lgs. 165/2001. Tale articolo prevede
I'obbiigo di trasmissione informatica, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, de!
contratto integrativo corredato da relazione tecnica e relazione
illustrativa. Si precisa che nel presente manuale nel riferirsi al contratto
integrativo si intende anche il caso degli atti adottati unilateralmente
(vedi par. 5.2).

Con questa procedura si unifica 'obbligo di invio del contratto integrativo
sottoscritto sia all’A.Ra.N. che al CNEL.

Data la novitd della procedura e gfi adempimenti necessari per Ia
trasmissione, il termine del 5 giorni deve essere, per ora, considerato
ordinatorio, invitando comunque le amministrazioni a procedere con
celerita.

Al fini delfadempimento & sufficiente portare a termine, a cura del
Responsabile del procedimento (d‘ora in avanti, "RP"), la compilazione di un
breve modulo ed effettuare il caricamento (upload) solamente dei tre
documenti richiestl, preferibitmente in formato word o in pdf ricercabile.

- Si specifica che la compilazione sopra indicata deve essere ripetuta per ogni
singolo contratto; quindi, se pitl contratti sono stati stipulati nello stesso
giorno, & necessario ripetere la compilazione di pit moduli.

L'applicativo potra attivarsi solo se & stato effettuato, sul sito dellA.Ra.N.
nell’area riservata alle Amministrazioni pubbliche, il previo accreditamento
del Responsabile legale dell’‘ente o amministrazione (dora in avanti, "RLE"),
il quale dovra pertanto essere gid in possesso delle relative credenziall
(username, password e password dispositiva).

Le credenziali inviate al RLE consentiranno, a quest’ultimo, di accedere alla
console di controllo mediante la quale potrd nominare, se stesso o altro
soggetto, RP contratti integrativi.

II RP & I'unico soggetto che potra inserire i dati nell‘applicativo,
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Si ricorda che per la procedura di accreditamento & disponibile la "Guida
alla registrazione per [accesso all'Area riservata alle  Pubbliche
amministrazioni” al seguente link: https://www.aranagenzia.it/aran/.

La procedura di trasmissione pud essere avviata da entrambi i siti
istituzionali. ’

o Dalla home page del sito dell’A,Ra.N.:

1. accedere alla sezione “Area riservata alle Amministrazioni
pubbliche”;

2. entrare, con le credenziali del RP contratti integrativi,
nell’applicativo;

3. compilare il modulo;

4. inserire la password dispositiva per la trasmissione del
contratto;

5. scaricare la ricevuta dell’acquisizione del contratto integrativo.

« Dalla home page del sito del CNEL, accedere alla sezione “Procedura
unificata CNEL-A.Ra.N. di trasmissione dei contratti integrativi”, poi
proseguire come descritto al precedente punto 2.

Dalla home page del sito del’A.Ra.N. o del CNEL si accede alla sezione che
avvia la procedura di trasmissione del contratto integrativo. Nello specifico:

‘:l“l| Collegarsi indifferentemente al sito http://www.aranagenzia.it oppure al
sito http://www.cnel.it

?L_.?_| Accedere alla Sezione “Area riservata alle Amministrazion
oubbliche” del sito A.Ra.N., oppure alla “Procadura unificata CNEL-
ARARN di trasmissione det contratli integrativi” del sito CNEL.
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4.3] Accedere alla Sezione “Area risarvata alle Amministraziont

Reqlsrazigne de|ls Arministraziont pubblicke

Serions dedicala 2¥a egi Celle Anvmiistazion prbbchy o coi alfail. 1, comma 2,
digs n 165¢e) 2001,

& Gagrizn 1n enda (POF 15 5129)

Ares riservata alls Amminlstrazionl pubbllehe ali registrate

Sezione dedicala aka lrasmissicns alvan dei dati associativi, cel weibel ekioeal, noachs
abrwap dzi conUals inlegrata, Pet accedere & necessano possedsra fe credanuak ikassate
dalfAran s a sequite di fegisliazione, Se non i & regisiral diccare Su Registraziona dale
Amnnisirazioni pubbicke e sequite 5 piutedua,

Recupera be ciedenziali d Accesso

Saigiz tsdieala al jecupero dele cledensdzli di accessa yualera siand state simasile. Le
infeimazic necasanie Peril recupero $008

+ Indifizzo eman [personate) msedlo tnfase 6 regisirazione deTUTELTE RLE

« Ccdice fiscale dafiienle RLE
« Gedice ficcale delfAmministanone

4.4) Compilare i campi Neme Utente e Password del RP per la
trasmissione del contratto integrativo.

Autenticazione richiesta

1l server hitpsy//wvasaranagenziaitd43 richiede
un nome utente e una password. [l server
dichiara: ARAN. :

1
i
H
1
H

e

B,.i Nome utente:
zdicata alla I’E
35 del 2001, |

quida (POF 19.£ T T
- : Accedi |t Annulla

Password: i eul all'ant. 1, cor

]

Cliccare sul pulsantel- Accedi =

4.5] Dopo aver accettato I'Informativa sulla Privacy e le Clausole di
responsabilith, si aprira la schermata riferita ai “Contratti
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o,

integrativi”: per trasmettere il contratto integrativo cliccare sul tasto
“Carica un nuovo Contratto”

Toma alla Home

fairns Araun

- Gonirsil Integraiii

A AT T AT S e Ty
3'3 Carfcounnvovo, Contraling)

solicsaiione  Fomaglwidia  Trpalogia Destintyi

Hessua Risstale
AL BT A

52?@3_.] Si aprird la schermata denominata “Cesntratio Intsgrative” dove
dovranno essere inseriti i dati richiesti, riferiti al contratto integrativo

che si sta trasmettendo.
Toma alta Home

- Contratic integraiive

Data di soltescrizione 1¢I3_5iZQ15__ ._ N o ' @
Foima giuridica -~ scegli - M @
Tipologha d contratio o allo {-“ scegh- _ . v@
da {annn) 5 {anno}
Destinatan - sr',e,s“___-. ] ,- ’ _- y T
Composizione delegazione di panie pubblics -n seagli-- ST U ":
Numero organizzazioni sindacali fumatarie @

Finnato da RSU il Ne @

,I':S_:Eéi—ft?' Hessun s seleairan @

Contralto integrativa
[ Ecaghfes } Nezcun e sentienslo @
Relazione tecnica

{ Ssapifig FHessen e sekzionaty @

Relazicne Alustrativa

Note
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Con riferimento alla schermata denominata “Contratic Integrative” i dati
richiesti sono:

i5.1.] Data di sottoscrizione

Per data di sottoscrizione si intende data di sottoscrizione del contratto
integrativo, dopo il compimento delliter presso gli organi di controllo.
Nel caso di atto unilaterale per data di sottoscrizione si intende la data
di adozione dell’atto, dopo il compimento dell’iter presso l'organo di
controlio.

Si ricorda che in alcuni comparti it compimento dell’iter presso l'organo
di controllo pud concludersi anche a seguito del decorrere del termine
stabilito per il rilascio del parere da parte dell‘organo stesso.

i5.2.| Ferma giuridica

Ai fini deille previsioni di legge deve essere inviato il contratto
integrativo oppure, una volta esperiti inutilmente i tentativi di
contrattazione, V'atto unilaterale adottato dall'amministrazione.

Contratto integrativo: contratto integrativo nelle sue varie
denominazioni (accordo, contratto decentrato, contratfo integrativo /o
decentrato ecc.).

Atto unilaterale: atto adottato unilateralmente dall'amministrazione, ai
sensi dell’art. 40, comma 3 ter, del d.lgs. 165/2001, sottoposto agli stessi
obblighi informativo/illustrativi del contratto integrativo.

Se la forma giuridica del contratto che si_trasmette é quella dell’atto
unilaterale | campi di cui ai punti 5.6 5.7, [5.8] non saranno disponibili per
la compilazione.

5.3, Tipolegia di contratio o atto

Ai fini della classificazione dei contratti stipulati nelle amrinistrazioni si
chiede di fornire alcune infermazioni sulla tipologia del contratto.
Normativo: contratto regolante sia materie normative sia materie
economiche.

Solo economico: contratto regolante solo materie economiche.
Stralcio su specifiche materie: contratto riguardante singole materie
di carattere normative od economico, su cui si sia ritenuto di effettuare
una contrattazione specifica.

5.4 Periodo temparale di vigenza

L'indicazione del periodo di vigenza del contratto o atto unilaterale &
utile ai fini di archiviazione e analisi; va indicato, pertanto, 'anno o gli
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anni di vigenza. Qualora il contratto abbia vigenza per un solo anno &
necessario riempire, con lo stesso anno, entrambi i campi.

5.5 Dastinatart
Indicare il personale (dirigente, non dirigente, dirigenti e professionisti,
dirigenza medica, etc.) a cui il contratto o atto unilaterale & destinato.

5.6] Numere organizzazioni sindacali firmatarie
Si intende il numero delle sigle sindacali firmatarie (e non il numero di
pit firme per una stessa sigla sindacale).
Si rammenta che nella contrattazione integrativa vige il principio del
massimo consenso possibile. Ne deriva che, a seguito di vari tentativi
di contrattazione, il contratto & valido anche se sottoscritto da una sola
sigla sindacale o dalla sola RSU.
Nel conteggic non deve essere inclusa la firma della RSU che deve
essere indicata nel successivo box.

[_5_—7_| Composizione delegazione di parte pubblica
Per meri fini statistici & utile conoscere la composizione di parte
pubblica. Indicare se nella delegazione trattante sono presenti:

» esclusivamente componenti di parte amministrativa: direttori
(variamente denominatl, per esempio direttori generali, city
manager e affini, o nel comparto del Servizio sanitario nazionale
direttori generali, direttori amministrativi o direttori sanitari),
dirigenti e funzionari;

« sia componenti di parte amministrativa sla componenti
dell’organc di indirizzo politico;

§8| Firmato da RSU
Indicare la sottoscrizione o meno della RSU al contrattoc integrativo
sottoscritto.

5.9 Contratta integrative
In questo box deve essere allegato il file contenente il contratto
integrativo.

§S.lO.| Relazione tecnica
In questo box deve essere allegato il file della Relazione tecnica (anche
nota come Relazione tecnico-finanziaria) che, si rammenta, & una
relazione di compatibilitd economica del contratto/atto unilaterale.

Manuale per la trasmissione dei contratti integrativi all’A.Ra.N. e al CNEL
- g-



I5.11.} Relazionea Hiustrativa
In questo box deve essere allegato il file contenente la relazione
illustrativa.

—

Notg Bene
Si ricorda che devono essere allegati necessariamente tutti e tre i file del contratto

integrativo, della relazione tecnica e della relazione illustrativa.

Per ragioni tecnico-informatiche e di archiviazione si invitano le amministrazioni ad
inviare i file nei format pit diffusi standard ed open data, preferibilmente in formato
word o, eventualmente, anche PDF ricercabile a bassa definizione.

Ogni file non dovra superare i 10mb.

5.12.] Mote
Tutto cid che si ritiene utile comunicare potra essere inserito nel box
*Note” per un massimo di 256 battute.
In questo campo andra, invece, obbligatoriamente segnalato il caso in
cui si trasmette un secondo contratto che annulla un precedente invio

(vedere par. 8).

Una volta compilato i modulo, cliccare sul  pulsante
- Procedi s posto in alto a destra per accedere alla schermata
successiva.

I5.1.| Password dispositiva
Si aprird la schermata per apporre la password dispositiva.

Mame Amministraziena - Contratta Integrative

lnserire Ja password disposiliva

ATTENZIONE: una volla inserils la password dispositiva
il contratio verra trasmesso eilAran & al CNEL e sard dispenibhie
sole in consuliazione
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Conclusa la procedura di trasmissione dati e file apparira la “Ricevutz
acguisiziena contratie integrative” con i relativi elementi identificativi,
compreso il numero di “registrazione ID”. Si consiglia di scaricare Il

documento PDF cliccando sul pulsante [ evijta, -]

Toms alla Home

memes Armmisisirazions ~ Conirato Int ey
(ST

didhl

Rappeewsnacen Regeide
e

Ricevuta acquisizione contratto integrativo

ai sensi dellan. 40-bis, comma 3, de) 4.)s, 16542001

Indma  OF fuglio 2085 0:5%:15
Rugivirezione (L 1432434

Per uscire dalla procedura cliccare sul pulsante
destra dello schermo.

Qualora, dopo la chiusura definitiva della procedura, ci si rendesse conto di
aver commesso errori materiali nell'inserimento, si dovra eseguire una
nuova operazione di trasmissione contratto integrativo, indicando
obbligatoriamente nella casella *“Note” del nuovo form di invio del contratto
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corretto (vedere punto 5.12) il numero di “registrazione ID” del
contratto/atio erroneo trasmesso in precedenza, specificando che: “il
presente contratto annulia e sostituisce il precedente contratto”.

AVVERTEMZE

per agevolare ulteriormente I'esecuzione della procedura e definire eventuali problemi:

<« leggere le faq riportate di seguito.
& Utilizzare browser open source quali Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera.
» Se le difficoltd persistono contattare I'A,Ra.N. mediante invio di email esclusivamente

all'indirizzo integrativo.assistenza@_p_ec.aranagenzia.it
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i,

Il contratto che devo trasmettere & di tipo normativo ed
economico con diverse date di scadenza, quale anno devo
inserire?

In questo caso & necessario indicare la data di scadenza pill a lungo
termine, avendo cura di segnalare nella casella "Note” la scadenza pil a
breve termine.

Sono in possesso sia del contratto dei dirigenti che del contratto
del personale non dirigente, con un'unica relazione valevole per
entrambi. Cosa devo fare?

Per ogni singolo contratto deve caricare la stessa relazione.

Nella mia amministrazione {ente di ricerca) & stato sottoscritto
un contratto per i “Ricercatori e Tecnologi”, in quale sezione di
“Destinatari” devo inserirli?

Ove [lamministrazione, per particolari professionalita, avesse
provveduto alla stipula di un contratto specifico & necessario comungue
selezionare nella apposita casella "Destinatari” la corrispondente voce
che apparira (in automatico) a seconda del comparto/area di
appartenenza. Nel suo caso, per il comparto Enti di ricerca, dovra
selezionare “personale non dirigente compresi ricercatori e tecnologi”.

Nella mia amministrazione (universita) come devo considerare
la presenza in delegazione trattante del Rettore?

In tale caso la figura del Rettore, o di un eventuale suo delegato che
non sia un amministrativo, deve essere considerata fra gli organi di
indirizzo politico.

Il Presidente di un ente di ricerca come deve assere considerato
in delegazione trattante?

In tale casc la figura del Presidente dell’ente di ricerca deve essere
conslderato fra gl organi di indirizzo politico.

La figura del Segretario comunale quale componente della
delegazione trattante come deve essere rilevata?
Il Segretario comunale rientra nelle figure amministrative,
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