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Al sig.Presidente della Corte d’Appello di Napoli
Dr.Giuseppe De Carolis di Prossedi

ca.napoli@giustizia.it

p.c. Al Direttore Generale del DOG

dgpersonale.dog@giustizia.it

M,
Ror. a- 2
Roma 25/09/2017

Oggetto: ius variandi

E pervenuta a questa 0.S. lallegata informativa che ha creato in chi la
legge non pochi dubbi: un funzionario unep applicato alla cancelleria del
Tribunale di S.Maria C.V., sia pure con il suo consenso.

Appare qui opportuno fare un breve excursus dell’art.2013 c.c.:

Il decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, entrato in vigore il 25 giugno
2015, ha modificato la disciplina del c.d. ius variandi, vale a dire quella
relativa al potere/diritto del datore di lavoro di modificare anche
unilateralmente, senza il necessario consenso del lavoratore, la mansione.

Si ricorda che, prima della recentissima riforma, ai sensi dell'art. 2103 cod.
civ., era vigente il principio della immodificabilita in peggio della mansione
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nonché della irriducibilita della retribuzione. Per espressa previsione di
legge, ogni patto contrario era nullo.

Il nuovo decreto legislativo sostituisce integralmente lart. 2103 del cod.
Civ:

17.-Il lavoratore deve essere adibito a mansioni per le quali & stato assunto

ovvero a quelle corrispondenti all'inquadramento superiore che abbia

successivamente acquisito ovvero a_gquelle mansioni riconducibili _allo
ivell categoria di i n elle ultim i

svolte,

E' stato, dunque, eliminato il riferimento (contenuto nella precedente
formulazione della norma) alle mansioni c.d. equivalenti.

Con tale eliminazione, si riconosce al datore di lavoro il diritto ad uno ius
variandi (unilaterale) pit ampio e piu flessibile in quanto si supera la
precedente tematica, di elaborazione giurisprudenziale, relativa alle
“mansioni equivalenti”.

Nella vigenza della precedente norma, infatti, in caso di contestazione da
parte del lavoratore, il Giudice, per accertare la legittimita della modifica
unilaterale (da parte del datore di lavoro), non si limitava a verificare
leguaglianza retributiva e la riconducibilitad delle nuove mansioni al
medesimo livello di inquadramento contrattuale, quanto piuttosto
l'equivalenza professionale.

Oggi, dato il tenore della nuova norma, il datore di lavoro potra assegnare
unilateralmente il dipendente a qualsiasi mansione purché riconducibile allo
stesso livello e categoria di inquadramento di quelle ultime

effettivamente svolte, avuto (solo) riguardo alle declaratorie ed ai profili
professionali del contratto collettivo.
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2*-In caso di "modifica degli assetti organizzativi che incidono sulla
posizione del lavoratore”, il datore di lavoro pud assegnare a questultimo
mansioni appartenenti ad un livello di inquadramento inferiore purche

rientranti nella medesima categoria legale.

Il datore di lavoro pud, quindi, decidere di modificare la propria attivita
produttiva e/o la propria organizzazione del lavoro e, conseguentemente,
attribuire al lavoratore mansioni appartenenti ad un livello contrattuale piu
basso purché rientranti nella medesima categoria di inquadramento

legale.

Le contrattazione collettiva potra disciplinare ulteriori ipotesi nella quali il
datore di lavoro sara legittimato a demansionare, con i limiti di cui sopra
(un livello di inquadramento inferiore ma ferma la_iniziale categoria
legale) il lavoratore.

3~.-Nelle ipotesi di cui sopra, il mutamento di mansioni: (i) e
accompagnato, "ove necessario” dall'assolvimento dell'obbligo formativo (la
cui violazione, tuttavia, non determina la nullita della assegnazione); (ii)
deve essere comunicato per iscritto "a pena di nullita”; (iii) non determina
un abbassamento del livello di inquadramento; (iv) non pud comportare una
riduzione del trattamento retributivo.

4”Ai sensi del (nuovo) sesto comma dellart. 2103 cod. civ. & possibile
sottoscrivere, nelle c.d. sedi assistite, accordi che comportino una modifica
in peius delle mansioni, del livello di inquadramento e della relativa

retribuzione. Ci6 quando tali modifiche rispondano alla necessita: (i) di
conservare il posto di lavoro del dipendente, (ii) di acquisire una diversa
professionalita oppure di (iii) migliorare le condizioni di vita personali.
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In altri termini, & ammessa la modifica consensuale delle mansioni, del
livello di inquadramento, della categoria legale nonché della retribuzione in

senso peggiorativo.

5~|1 lavoratore, in caso di svolgimento di mansioni superiori, ha diritto al
trattamento normativo ed economico corrispondente all'attivita svolta;
inoltre, l'assegnazione diviene definitiva ove essa non abbia avuto luogo per
ragioni sostitutive di altro lavoratore in servizio, dopo il periodo fissato dai
contratti collettivi anche aziendali o, in mancanza, dopo sei mesi
continuativi. In precedenza, l'art. 2103 cod. civ. prevedeva un periodo di tre
mesi continuativi.

Inoltre, l'assegnazione diviene definitiva salva una diversa volonta del
lavoratore: il dipendente ha il diritto di rinunciare a vedersi attribuito

l'inquadramento superiore corrispondente alle ultime mansioni svolte.

6"La disciplina sul trasferimento rimane immutata rispetto al passato: il
lavoratore pud essere trasferito a fronte di comprovate ragioni tecniche,
produttive ed organizzative.

7”Da ultimo, l'art. 2103 cod. civ. conferma la previsione della nullita di ogni
patto contrario, salve le esclusioni sopra esaminate.

Tutto ci6 premesso, non sembra alla scrivente che le mansioni di cancelliere
possano considerarsi “rientranti nella medesima categoria di
inquadramento legale” di un funzionario unep.

Si produce, all’uopo, allegato al CCNLI 29/07/2010.

Riteniamo che l’intenzione di codesta Corte fosse quella di andare incontro
alle esigenze della cancelleria del Tribunale di S.Maria C.V. oltre che a
quelle del lavoratore di fare una nuova e diversa esperienza professionale,
peraltro oggi non consentita dalle norme vigenti.
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Qualora il funzionario in questione abbia problemi ambientali all’UNEP di
appartenenza, ricordiamo che il vicino UNEP di Napoli Nord vive una
situazione di estremo disagio ed accoglierebbe di buon grado il funzionario
in questione.

La Direzione Generale in indirizzo & pregata di invitare i propri uffici ad
esercitare una migliore sorveglianza sui provvedimenti di applicazione che
le pervengono, il sig. Presidente della Corte d’Appello di Napoli a far

cessare con immediatezza il provvedimento illegittimo posto in essere.
Si resta in attesa di assicurazione
Distinti saluti
Il Responsabile Nazionale

Francesco Floccari
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PRESIDENZA DELLA CORTE DI APPELLO DI NAPOLI

NASAT T Sez. Pers. UNEP. ... Napoli, 2 2. 05.1}

Rispostaanotadel............... . SEZ. ettt

OGGETTO:Informativa preventiva ai sindacati sulla richiesta di rinnovo applicazione
continuativa ex art. 165 del DPR 1229/59 di Maiello Alessandro,

Funzionario UNEP Area 3 F2 in servizio nell’ufficio UNEP del Tribunale
di Santa Maria Capua Vetere.

ALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI E RSU
REGIONALI E PROVINCIALI

AL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE
SANTA MARIA CAPUA VETERE

Il Tribunale di Santa Maria Capua Vetere per esigenze di servizio ha fatto richiesta di
rinnovo di applicazione presso la Cancelleria ex art, 165 DPR 1229/59 del Funzionario
UNEP dr. Maiello Alessandro, il quale ha espresso parere favorevole.

Considerata la difficile situazione operativa, questa Presidenza, ritiene opportuno procedere
alla richiesta applicazione per mesi sei.

Tanto si comunica ai sensi dell’art. 6 del C.C.N.L.

11 sig. Presidente del Tribunale in indirizzo vorra dare comunicazione alle RSU presso il

proprio ufficio.

UFFICIO APPLICAZIONI
IL CONSIGLIERE DELEGATO

Dott. Furi joffi

Ufficio Personale UNEP — Centro Direzionale— 80143 Napoli — Tel n. 081 2231025 —Fax n.
081 2238654



