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STABILIZZAZIONE PERSONALE DAP 
MODIFICHE ALL’ACCORDO DI MOBILITÀ DEL 10 DICEMBRE 2020 

A seguito di ripetute sollecitazioni, in data 25.10.2021 CONFINTESA FP ha incontrato i vertici 

dell’Amministrazione Penitenziaria per discutere delle integrazioni da apportare all’accordo nazionale che 

disciplina i criteri di mobilità del personale appartenente al Comparto Funzioni Centrali.  

L’intervento di CONFINTESA FP è stato orientato all’individuazione di un accordo che consentisse a lavoratori 

e Amministrazione di realizzare le diverse, ma convergenti, esigenze. Infatti la procedura di stabilizzazione del 

personale distaccato, prevista dalla norma transitoria siglata lo scorso dicembre, ha dato risultati molto 

modesti: solo 66 lavoratori sono stati stabilizzati a fronte di una previsione di circa trecento. Tale circostanza 

ha imposto di operare una necessaria riflessione sui termini di quanto concordato mesi fa in tema di 

stabilizzazione. Ed invero quest’ultima non solo viene incontro ad un esigenza del lavoratore in assegnazione 

temporanea il quale, vivendo in una condizione di precarietà, aspira alla certezza della sede ma soddisfa 

anche l’interesse di una amministrazione, come quella penitenziaria, che si accinge ad operare nuove 

assunzioni, ad avere il maggior numero di posti disponibili da assegnare ai neoassunti. Infatti, poiché il 

lavoratore in assegnazione temporanea occupa due posti in organico (quello nell’ufficio di appartenenza e 

quello nell’ufficio ove medio tempore presta servizio), è necessario che uno dei due sia liberato attraverso la 

stabilizzazione al fine di consentire la sua copertura mediante l’assegnazione dello stesso a uno dei lavoratori 

di nuova assunzione.  A ciò si aggiunge la necessità di coprire mediante interpelli di mobilità i posti lasciati 

liberi dai lavoratori stabilizzati i quali vanno offerti ai lavoratori in servizio con precedenza rispetto ai 

lavoratori di prossima assunzione.   

Abbiamo colto, altresì, l’occasione di segnalare la grave criticità che investe le aree contabili degli istituti e 

l’urgenza di bandire il concorso per 142 Funzionari Contabili. Nella risposta il direttore generale del personale 

ha rassicurato che in questi giorni è stata sollecitata la Funzione Pubblica per avere autorizzazione a bandire 

concorso e che si è detto fiducioso di una risposta a breve.  

CONFINTESA FP ha, ancora una volta, evidenziato la necessità di velocizzare i concorsi in atto, non solo per 

la grave carenza di personale che si acuisce quotidianamente a causa dei pensionamenti e riguarda 

indistintamente l’intero territorio nazionale, ma anche per consentire il rispetto dell’accordo di mobilità 

siglato con l’Amministrazione. 

Vi terremo costantemente informati. 

Il Referente Nazionale CONFINTESA FP 

               (Gabriele Capozzi) 
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