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Roma, 13/02/2022 prot.36 

 
Gent.ma Sottosegretario di Stato 

On. Avv. Macina 
sottosegretario.macina@giustizia.it 

 
Per conoscenza Gent.ma Capo del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria 

dott.ssa Barbara Fabbrini 
capodipartimento.dog@giustiziacert.it 

 
Gent.mo Direttore Generale del personale e della formazione 

dott. Alessandro Leopizzi 
dgpersonale.dog@giustizia.it 

 
 
OGGETTO: Avvio delle progressioni economiche e delle procedure ex art.21-quater del D.L. 
27.06.2015, n. 83. Seguito. 

Facendo seguito a quanto riportato nella richiesta odierna, si trasmette la comunicazione del 
Ministero dell’Interno di “avvio” delle procedure per il passaggio tra le aree al fine di poter usufruire 
del regime transitorio previsto nel nuovo CCNL in fase di approvazione. 

Si rinnova, pertanto, la richiesta di procedere celermente all’avvio delle procedure sia per le 
progressioni economiche che per il passaggio tra le aree. 

Cordiali saluti 

Segretario Generale 
(Claudia Ratti) 
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Ministero dell’Interno 
DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE 

DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE  

STRUMENTALI E  FINANZIARIE  

Ufficio IV - Relazioni Sindacali 

 

 

 

Prot. n. OM.6161/BIS/2-443         Roma, 12 aprile 2022 

 

 FP/CGIL 

 CISL/FP 

 UIL/PA 

 CONFINTESA FP 

 CONFSAL/UNSA 

 FLP 

 USB PI 

 

OGGETTO: DPCM di autorizzazione ad assumere personale. 

 

Su istanza sindacale, il competente Ufficio della Direzione Centrale per le Politiche 

del Personale dell’Amministrazione Civile di questo Dipartimento ha comunicato che questa 

Amministrazione si appresta ad avviare le procedure per applicare l’istituto delle progressioni 

tra aree, secondo le indicazioni contenute nel nuovo CCNL, in occasione della definizione 

della contrattazione integrativa, ad esito della sottoscrizione del medesimo CCNL del quale è 

imminente l’entrata in vigore.  

Ha altresì precisato che ogni determinazione che dovesse essere assunta a riguardo 

sarà indicata, ovviamente, nel piano triennale dei fabbisogni di personale 

dell’Amministrazione civile 2022-2024, di imminente approvazione. 

 

 

 

            IL DIRETTORE DELL’UFFICIO                                                                             
    F.to  Giallongo 

 

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 c.2 del D.Lgs.39/93 
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