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DGMC, Incontro in tema di Procedure selettive per la progressione tra le 

aree 

 

         Si è tenuto lo scorso 28 aprile l’incontro tra la DG del personale del DGMC, il Dr.  Cacciapuoti e 

le O.O.S.S. in tema di procedure selettive per la progressione tra le aree riservato al personale del 

Comparto Funzioni Centrali. Presente anche la Dirigente dell’Ufficio del personale, Dottoressa Delle 

Chiaie. 

       In particolare Confintesa FP, concordando in linea di massima con la proposta di accordo della 

DG, ha mostrato il proprio apprezzamento per l’equilibrio raggiunto in ordine alla valutazione dei 

titoli e dell’anzianità di servizio e ha avanzato le seguenti proposte: 

  Mantenimento della sede attraverso la rimodulazione delle piante organiche o attraverso 

una successiva dislocazione operativa; 

 Conservazione di eventuali differenziali retributivi nel passaggio tra le aree; 

 Svolgimento di un’unica prova selettiva nell’ambito delle prove di esame. 

 

Confintesa FP ha poi sottolineato la necessità di concludere in tempi brevi la procedura in 

oggetto. 

A chiusura dell’incontro, nell’ambito dell’adeguamento dell’indennità di amministrazione anche 

in favore dei dipendenti del DGMC, la DG ha precisato che l’amministrazione per la giustizia minorile 

e di comunità è già intervenuta presso il MEF per disporre suddetto adeguamento che verrà erogato 

tramite emissione di un cedolino straordinario.  

 

       Seguirà a breve un ulteriore incontro per la definizione dell’accordo. 

 

 

 

Il Coordinatore Nazionale 

       Alice Arculeo 

  


