IPOTESI D1 ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEEL FONDO
UNICO DIAMMINISTRAZIONE PER GLI ANNI 2011 E 2012

L'anno 2003, i giomo 15 del mese di Gennajo, nella sala Livatino del Ministero della Giustizia
Le Parti,

Considerate lc disponibilita del Fondo unico di amministrozione per Faono 2011 ¢ per unno
2012, al netto delle somme utilizzate per finanziare le progressioni cconomiche previsie dal
C.CNLL sottoseritto il 29 Luglio 2010, in relazioni alle quali risultano tuttora accamonat e
dispemibili € 140.022,00 per linanzare 270 passaggi economici del personale dell” Amministrazione
giudiziaria previsti dall’art, 1 leuera b) dell*Accorde sowwosceritto in data 10 novernbre 20110 ed al
netty i guellte vulizzate per finanziare le progressioni ceonomiche del personale cone delinie
dall’art.3 del snindicato Accordo, ammontanti rispettivamente a complessivi € 33.589.841,00 o €
13.678.719,00;

Considerato che i suindicali imporli gono cosi npartiti per Fanno 2001 per MAnuministrusione
giudiziaria € 27.044.963.00: per 1" Amministrazione pentlenzinna € 5.434716,00:0 por
I'Amministrazions  della  giustizia  minorile € L1I10.162,07: ¢ per Vanne 20120 por
IPAmminstrazione  gudizaria € 27.107.420,00;  per  UAmminiswarione  penilunziana €
5494,393,00: per UAmministrazione della giustizia minorile € 1.076.906,07:

Considerato inolire che le risorse per PAmministrazione degli Arcliny i Notarli ammontano ad £
760.356,00 pur "anno 2011 ead € 767.676,00 per anno 2012:

Ritenuto di applicare 1"Accordo solwsentto in data 12 novembre 2010, con cut sono stuts definitd 1
eritera ed il procedimento per la valutazione del personale. dd considerarsi pare imegrante del
prasente accordo:

Ritenute prioritarie le {inalia indicaic nell'articolato che sepue;

Visto 'art. 31 del CONL guadriennio permatve 19982001 ¢ gl art.3] ¢ se. dol CONI del
29.07.2010;

Visto 'art.5 comma 2, lettera a) della 1. delega n 1372009 ¢ ane 18, conmma 2, del d s
130/2009;

Visto 1'art, 5, comma 2, del d. lgs. 165/2001 e successive modificarioni ¢ integrasioni:
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Art. 2
Amministrazione Giudiziaria
(Fondo Unico di Amministrazione - dani 2011 ¢ 2012)

Le risorse del fondo wnico di Amministrazione per "amma 20011, ammontaot @ complessivi
€ 27.044.963,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione. al netio delle somme milizzate
per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N1 sotoseritio il 29 1uglio 2010,
sono destinale a promuovere 1} miglioramento defl’eflicacia ed cificienza dei servizi ed o @l fine.
cosl, utilizzole;
nella misurg massima di € LO0D.000,00 per remunerare il lavoro straordinario svalta per
specifiche e motivate esigenze relative ad allivita imprevedibili ¢ non progranumabili. Siprecisa
che una parte di tali risorse, ammontante a circa € 100.000,00 dovrd priorilariamente essere
destinala alla remunerazione delle attivivd svolte dal persomale della Corte di Cassuzivne. in
occagione del 150° anniversario dell"Unita d Ttalia;
nelia misura massima di € 11.600.000,00 por remunerare:

bl1) le particolari posizioni di lavoro previste agli articoli 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ¢ d1 del
C.CNLL 29 luglio 2010 2 per il pagamento dell’indennilid di cui all*art. 14, comma 8 {lavoro
pemeridiane) del medesimo contratte. Quanto all’indennita di cui al richizmato at, 38, la
stessa sara corrisposta nella misura prevista dall’accordo suil utilizzazione del Fondo Unico
di Amministrazione per Fanno 2010 soltoseritio in duta 10 covembre 2011:

b2y Pallivita svolla dal personale della Direrione  Generale per 1 Sistemi Informativ
Automatizzati che. a vario titelo. ¢ state tnvestito dell attuazione del processo telemaico, m
considerazione delle rilevanli innovazioni informartiche ¢ del conseguente impegie che lo
stesso comporta, da attribuire al personale su indicazione del dircttore generale compelente.
m ragione dell apporto profuso, fino ad wn imperto massimo complessivo di € 100,000,00, al
lordo degli onert a carieo defl’ amminisuwazione, ¢ per an imporlo pro capiie non superiors
£ 500,00

b3) lattivita resa dal personale. che, per sopperire o vacanze endermiche di organico od in
aggiunta alla propria normale ativitd lavorativa, svolge. dictro determinazione del Capo
Dipartimente dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale ¢ dei Serviza e su segnalazione
dei rispellivi direttori generali, attivitd di rilevanza nazionale strevamente connessa alle
contrattazioni, nella misura massima i € 500,00 ciascuno, a ol Ji indennita. in ragione
della duraia della presiazione:

bdy ativith di parectpazione alle udienze in cui & parte [ Amministrazione, svolue dal
personale tn servizio nell Ufficlo contenzioso dell Organivzzazione gludiziana e, su delega
del relativo Dipartimento, da quello in servizio negli ulfict perifericl nella misura di € 135,00
ad udienzi, fino ad un limite annuo massimo di 40 odienze per claseun dipendents,
riconosciuta, altresl. un’indennita pari ad € 3,00 al personale dell”Organiczasaone gradiziaria
per ogni azione di recupero di somme effettuata ai sensi dell’articolo 21 comma 15, del
C.ONDL. 1994/1995. fine ad un massimo  indennizzabile di ¢ 300 aonue. nonehd
un’indennita di € 50,00 per aeni attivita di consulenza weepica i parte prestatd in gindizio in
via straordinaria dai funzionart dell” Amminisirazione giudiziaria.fino ad un Lot massimo
Ji € 400,00 annue;

b5) in relazione alla gravosita dei compiti prestali in aggiunta al proprio norowle proveaso
lavoralivo, Iattivity di preparazione ¢ [ormazione svolia Jagli assistenti giudiarari addent ul
servizio inlerno presso gli uffict NEP nella misura di on’indennitd di € 150,00 annue. nel
¢aso in cui la suddetta attivita abbia rivestito caratiere eselusivo rispetlo ad allre attivita
indennizzabili. ¢ di € 100,00 annue. nel caso in cui 1 dipendeari di eui sopra siune statl anche
inmpegnati per la chiamata delle cause all*udienza penale:

nella misura di € 4.000.000,00 da conrattare a livello decentraio entro 60 giorni dally data del

decreto ministeriale di riparto dei fondi. per remuncrare eventuali ulterior] particolan posizient di

lavoro ¢ per incentivare la produttivita e il miglioramento del servizi con eriteri stabilit in guellz

sede in conformitd a guanto previsto dagli articoli 13 ¢ 13 dell”Accordo sutlesegitlo in duw 12

novembre 2010 ¢ salvaguardando la destinazione di atmeno i 20%  delld somme olls
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d)

b)

valorizzazione del merilo ¢ della qualita delle prestazioni lavorative, Lo risorse saramo
distribuile. in base all'organico, a livello distrentvale, ¢ divise fra gli wlTicl proporzonalmente
all’organico depli uflici stessi:

nella misura di € 10.444.963,02 per remunerare i personale in base all’apporto individuale
profuso nell altivitd lavorativa. sulla base dei eriteri descritti nell”’ Accordo sottascritto in data 17
novembre 2010. fn particolare. conformandvsi a quanto disposto all articolo 13 dell™aceordo
stesso e tenendo conto. subordinatamente, di quanio previsto dal successive articolo 15

Le risorse del fondo unico di Amminisuazione per Panne 2002, ammontanti a complessivi

€ 27.107.420,00, compresi pli onen a eanco dell amministrazione, ai neto delle somme utilizzate

per finanziare e progressioni coomomiche previsle dal C.CNL sottoseritto il 29 Luglio 2014

somo destinale a promuovere i) miglioramenlo dell eificacia ed officienza dei servizi ed ol ne,

cosi, utilizzate:

nella misura massima di € 4.500,000,00 per remuncrare ) lavore siraordinario svolto per

spectliche ¢ motivate esigenze relative ad attivita imprevedibili ¢ non programnabiliz

nelia misura massima di € 11L.600.000,00 per remunerare:

bl) le parlicolari posizioni di lavoro previste agli arueoli 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ¢ 41 .l
C.O N 29 luglio 2010 € per il pagamento dell’indennitd di cui all art. 14, comma 8 (lavoro
pomeridiano) del medesimo contratto. Quante all'indenpita di cui al richiamato ot 38, L
stossa sard corrisposta nella misura prevista dall aceordo sull”mihzzazione del Fondo Unico
di Amministrazione per Ianne 2010 sottoserillo in data (0 novembry 2011:

b2) lattivita svola dal personale defla Direzione Generale per 1 Sisiemi laformativi
Automatizzat che. a vario titolo. ¢ stato nvestito dell attuazione del processo telematico, in
considerazione delle rilevant inpovazioni informatiche ¢ del conseguente impegne che o
stesso comporta, da attribuire al persomale su indicazione del direllore generale competente.
in ragione dell apporto profuse. fino ud un importo massimo complessivo di € 100.0004H), al
lordo degli oneri a carieo dell’amministraziong, @ per un mporlo pro capite non superiore
€ 500,00,

b3) Iauivitd resa dal personale. che, per sopperire u vacanze endemiche di orgatiee ed i
aggiunta alla propria normale aivitd lavorauva, svolge. dietro deternonaziony del Capo
Dipartimento dell Organizzazione Giudiziaria del Personale ¢ dei Servizi ¢ su segnalarione
dei rispetiivi direttori gencrali, attivitd di rilevanza nazionule stretiamente connessa alle
contrattazioni, nella misura massima di € 500,00 ciascuno, a titlo di indennmitd, o ragione
della durata della prestazione;

b4) I'mtivith di partecipazione alfe udienvze n ¢ & porte PAmminisuuzions. svolta dal
personale in servizio nell’UlTicio contenzoso dell’ Organizzazione pludiziaria e su delega
del relativo Dipartimento. du quello in servizio negli uffict perilerici, nella misura &1 € 15,00
ad udienza, fino ad un limite annuo massimo di 40 adienze per clascun dipendente, 1
riconoseiuta, atresi, wnindenniid pari ad € 3,00 al personale dell’Ovganizzazione giudizari
per ogni azione di recupero di somme eflfetiuala ai sensi dell articolo 21, comma 15, del
CONL, 1994/1995, fing ad un massimoe denmizzabile di € 300 anpue: nonchd
un’tndennita di € 50,00 per ogni attivita di consulenza wenica di parte prestata in giudizio in
via straordinaria dai tunzionari dell’ Amministrazione gludiziaria{ine ad un limite massine
di € 400,00 annue:

b5) in relazione alla gravositd dei compiti prestat in aggiunla al proprio normale processe
lavorative, Dattivita di preparazione ¢ formazione svolta dagli assistenti giudiziari addetti al
servizio inlemo presso gli uffici NEP nella misora di un’indennita di € 150,00 annue. nel
caso in cul la suddeta ativita abbia rivestito curatiere esclusivo rispetio ad ale allivita
indennizzabili. ¢ di € 100,00 annue, nel caso in cui i dipendent di cul sopra siano stal anclw
impeenati per la chiamata delle cause all’udienza penake:

nelta misura di € 4.000.000,00 da contrattare a livello decemrato entro 60 giorni dalla data del

decreto ministeriale di riparto dei fondi. per remunerare eventuali ulteriori particolari posiziont di

lavoro e per incentivare la produttivisd e it miglioramento del servizi con etjieri stahalivn in gquella

sede in conformitd a quanto previsto dagli articoli 13 ¢ 15 dell”Accordo sotioserio in data 12

novembre 2010 e salvaguardando la dustinazione di almeno i1 3% delle somme alla
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d)

valorizzazione del mento e della qualid delle prestazoni lavorative, Lo visorse sarmno
distribuite, in base all’orpganico, a livelle distretuale, o divise fra gii uilici proporzsionalmente
all’organico degli wffict stessi;

nella misura di € 7.007.420,00 per remunerare 1l personale in base a)Capporto individuale profuso
nell’artivitd lavorativa, sulla base dei crileri deseriti nell’Accordo sottosertito in data 12

novembre 2010. In particolare, conformundost a quanto disposto all'articolo 13 dell"aceordo
stesso e tenendo conto, subordinalamante. di quanto previsto dal suecessivo articolo 15

I.e eventuali maggion disponibilita, accertate a consuntivo, vispelto alle linalizzazioni lndivicluulu
dal presente Accordo allart, 2, punto 1, Jetere ) b), o quelle relative al fondo di sede di cui
all’art. 2, punte 1, lettera €) non contrattate entro 11 predetio termine. per Pame 1011 nonche
quelle di cui all’an, 2, punto 2, lettere a), b) ¢ quelle relative al fondo di sede di cui arl. 2. punto
2, letiera &) non contrattate entro 1l predetio fermine. per aono 2012, sono dmnmm 1
incrementare, rispetfivamente. i c:nmpt:mi aceessort di cwl allart, 1, pumio 1, fettera d) ¢ all ot 1,
punto 2, lettera d). da attribuire ai dipendenti con le medesimye modaliu.




)

a)

b)

Art. 3
Amministrazione detla Giustizia Minorile
(Fonde Unico di Amuninistrazione - Anni 2011 ¢ 2012)
Le risorse del fondo unica di amministrazione per Panno 2011, ammontant a complessivi €
1.110.162,07, compresi gli oneri a carico deli>amministrazione, sl netio delle somme ailiyzate
per finanziare le progressioni economiche previste dal C.CN L soitoseritw 1l 29 Lughe 2010 e
di quelle utilizzate per finanziare le progressioni economiche del personale come definite
dalbart.d dell” Accordo sottoseritto il 10 povembre 2017, sono destingte & promues aie
miglioramento dell efticaciu ed clficienz dei serviz ed o tal fine utilizzae:
nella misura massima di € 269.162,50 per il pagamemo delle indennitd previste por le "posizion
organizzative” di cui all*art. 58 del C.CN.L del 20 luglio 2010 (Allegato DGV - 2000
nella misura massima di € 65.000,00 per il pagamento in favore dei centralivisi nen vedenu
dell’indennita prevista ali"articolo 57 del C.CN.L:
nella misura massima di € 230.000,00 per remunerare le particolari posiziont di lavore provisie
agli articoli 54, 53, 56 del C.CN1 del 29 luglio 2010, ¢ per il pagamenty deli indennita di cui
all art. 14. conuna & (lavoro pomeridiano) deflo stesso CONI;
nella misura di € 91.000,00 a disposizione della contratlasione deeentruli. per remunerare
eventuali ulleriori particolari posizioni di lavere ¢ per incentivare la produttivila con eriten
stabiliti in quella sede, in conformitd a quanto previste dagli articoli 13 ¢ 15 dell’Aceordo
sonloscritto in data 12 novembre 2010 ¢ salvaguardando la destinagione di abmeno il 20% delle
somme alla valorizzazione del merito ¢ della qualiti delle prestazioni lavorative.:
nella roisurz di 454.999,57 per remunerare il personale in base allapporty individuale profuso
nell’atbivitd lavoraliva sulla base dei criteri descritti nell’ Accordo souoseriiio in data 12
novembre 2010, In porticolure. conformandosi a quanto dispostoe @l articolo 13 dellaceordo
sresso e enendo conto. subordinatamente. di quanio previsio dal successivo articelo 13,

Lo risorse del fundo unico di amminisirazione per I'anno 2012, ammonunii & complessivi €
1.076.906,07 compresi gli onerl a carico dell amministragione. al neno delle somme wilizeaw
per finanziare le progressioni economiche previsie dal C.CNL soteserino i 29 Luglio 2010 ¢
di quelle utilizzate per finanziare le progressioni ceonomiche del personale come delmite
dall*art3 dell’ Accordo soltoseritto il 10 novembre 2011, sono desindle o promuoere il
miglioramento dell etficacia ed eflicienza det servigi od a lal (e wilizzate:

nella misura massima di € 269,162,530 per il pagamento delle induennita previsw per le "posiviond
organizzalive” di cui all’art, 38 del C.CN del 29 fuglio 2010 (Allegato DGM p 1 - 2012y
nella misura massima di € 70,000,800 per il pagamenio in favore dei centralinistt non vedenti
dell"indennita prevista all anicolo 37 del C.ON L

¢) nelia misura massima di € 230.000,00 per remunerarg le particolar posiziont di lavoro previaie

d)

agli articoli 54, 55, 56 de] C.CNL del 29 luglio 2010, ¢ per il pagamento dellindenniti Ji cul
all’art. 14, comma § (lavoro pomuridiano) dello stesso CUNI

nella misura di € $5.000,00 a disposizione della contratlazione decenirala. per remumerar:
eveniuali wheriori particolari posizioni di lavore ¢ per incentivare by produttivita. con criter
stabiliti in quella sede in conformitha a quanto previsto dagli articoli 13 ¢ 13 dell’Accordo
sattoscritto in data 12 novembre 2010 ¢ salvaguardando la destinazione i almeno i 20% deltle
somme alla valorizzazione del merito ¢ della qualitd delle prestazion lavoraiiv.:

nella misurs di 422,743,57 per remuncrare il personale in base allapporto indiv iduale profuse
el attivita lavorativa sulla base dei criteri deseriui nell’Accordo sottostrillo in data 12
navembre 2010, In particolare, conformandesi a quanto dispusto allarticolo 1% dell uccordo
stesso ¢ lenendo copto, subordinaamente, di quanto previsie dal suceessivo articolo 15,

Le eventuali mageiort dispombalita,  accertate w consuntive, rispetto alle fnalizaazon
individuate dal presene Accordo di cui all’art, 3. punto L. lelere a), b), &), d), per Vanno 2011 ¢
di cui all’art, 3, punto 2. lettere a), b). ¢, d), per Panne 2012, sono destinate ad ineremenare.
rispettivamente, | compensi necessoni di cui all’art.3, punto 1. letlera €) wd art.3, punto 2o kettera
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Art. 4
Amministrazione degli Archivi Notarili
(Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2011 ¢ 2012)

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per Fanmo 2011 compresi gli voeri a cance
dell?amministrazione. ma gia ab netto della spesa annua relativa ulle maggiorasioni reuibutive
delle posizioni “SUPER™ e dei passaggi evonomici attribuiti negll anoi precedenti, sono destinate
nella misura di € 760.356,00 per promuovere il miglioramento dellellicacia od ¢Meienza dvi
servizi ed a tal (ne urilizzate:

a) nella misura di € 230,959,00 per il pagamento delle indenniti previste dallart. 02 C.ONL 29
luglio 2010 per e “posizioni organizzative”™ come da allegate “FUA 2010- allewato AN NN
m 17 Nel limit di tali risorse, ove necessario. potranne esserc apportale variazon al predetiv
allegato;

b) nella misura massima di € 38.000,00 per remuncrare particolari posicioni di finore provisty
dayli articoli 60 ¢ 61 del C.CN.L 29 Tuglio 2010;

¢) nella misura di € 91.397,00 a disposizions delly contrattaszione decenlrala, per refunerare
eventuali witerion particolari posizioni di lavoro ¢ poer incentivare ta produtivita con criter
slabiliti in quella sede in conlormitd a quento previsto dagli artwoli 13 ¢ 15 dell” Accordo
sottoscritto in data 17 novembre 2010 ¢ salvaguardando la destinazione di almeno i 20% delly
somme alla valorizzazione del merito e della qualitd delle prestaziom lavorative. Le risorse
saranno distribuite in base abl organico ¢ divise tra gli vifici proporzionahinente all"orgames
deghi uffici stessi:

d) nella misura di € 400.000,00 per I"crogazione dei compensi aceessori du ativibuire ad dipendoenti
in hase all’apporto individuale, in relazione ai risultati personalmente consceuiti in sede
valotazione, con i criteri deserity nell”Accordo sotloserito in data 12 novembre 20100 In
particolare, conlormandost a gquanto disposto all articolo 13 delluceordo sresso o lenehdo conto.
subordinatamente 4 quanto da questo stabilito, di quanto previsto dal suceessivo articolo 13

2. Le risorse del fondo unico di amministrazione per I'anno 2012, compresi gli oneri a canco
dell’ amminisirazione. ma gia al neto della spesa onnua relaliva alle magpivrasiont retibative
delle posizioni "SUPER™ ¢ dei passaggl econumici atiribin negli anai precedemi. sono destinae
nella misura di € 767.676,00 per promuovere il miglioramento dell’efficavia ed Micicnza del
servizi ed a tal fine utilizzate:

a) nella misura di € 230.959,00 per il pagamento deile indennita previste doll art. 62 C.ONL 29
luglio 2010 per le “posizioni organizzative™ come da allegato “IUA 20 0- allegao AN NN
Nei limiti di 1ali risorse, ove neccssario, polranno ossere apporlate vartaziont al predeito
allegato;

b) nella misura massima di € 38.000.00  per remunerare particolart posizioni i lavero previsie
dagfi articoli 60 e 61 del C.ONL 29 luglio 2010,

¢) nella misura di € 9871700 a disposizione della contrattazione decentrala, per wmunerane
cventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro ¢ per incentivarg a produtivitd con criter
slabiliti in quella sede in conformita a guante previsto dagli articoli 17 ¢ 15 dell”Accordo
solloseritto in data 12 novembre 2010 ¢ salvaguardando la destinazione di almeno i1 2085 delle
somme alla valorizzazone del merito ¢ della qualitd delle prastazion lavoralive, T risorse
cararmo distribuite in base all’organico e divise wa eh ullici properzicnalmene all organico
degli uftict stessi:

d) nella misura di € 400,004,600 per I'crowazione del compensi aceessori da auribuite ai dipendent
in basc all’apporw individuale, in relazione ai risultatl personalmente conseguiti n sede i
valutazione. con i eriteri deseritd nell” Accordo sotwseritta in data 12 novembre 2010, 1o
particolare, conformandosi a quanto disposto all articolo 13 dell accordo stesso ¢ tlenendo conto,
subardingtamente a quanto da questo stabilito, di quanty previsto dal suceessive articolo 13

3.1c eventuali maggiori dispouibilita. aceertale 4 c%mmliw‘). rispetto alle  finalizzaziond
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individuate dal presente Accordo all’art, 4, punto 1. letiere a), by, ed d). per Fanno 2001, ¢ yuclle
di ci allfarl4 . punto 2. leltere &), b). ¢). d). per Fammo 2012, sono destinate ad incementare.
rispettivamente. i compensi aceessori di cut all'art, 4, punto 1, Jetlera d). vd art. 4, punlo 2,
lettera d). da attribuire ai dipendenti con T critesi deliniti nell” Accordo per la delinizione der
criteri ¢ del precedimento per Ja valwazione del petsonale nell anno 2010 sotoserito data 12
novembre 2010,
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b)

d)

a)

b)

d)

Art. 5
Amministrazione Penitenziaria
(Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2011 ¢ 2012)

Le risorse del fondo unico di amminisirazione per fanne 2011, ammontanti ad € 5.434.716,00,
al netto delle somme utilizzate per finanziare le progressioni eeonemiche previste dal C.CNL
sottosering il 29 Luglio 2010 e di quelle utilizzate per inanzare le progressioni ecomomiche del
personale di cui all” Accordo sottoscritio il 10 novembre 2001 Call. PAP n. 1) sono destinale:
neila misura di € 1.629.370,22 per il pagameno delle ndennita previste per 1o "posizion
organizzative”, come da atlegato DAP n. 2, Nei limiti di tale risorse. ove necessario. potraning
essere apportate a livello centrale variazioni al prédetto allegao. comungue nel rispeite degh
importi unitari  ivi previsti, contenuti nei valori di cui afl’ar 18, comma 3 del CONL
sottoscritto il 16 febbraio 1999,

nella misura massima di €  2.297.000,00 per remuncrare "particolart posiziont” di lavoro
previste dagli artt. 43 a 51 del citato C.CNL, di coi all” allegato DAP 0. 37 ¢ degli importi
delle indennitd precedentemente retribuite con Vex capitoly 2010, ndeterminate dail urt. 50 dol
predetio C.C N1

nella misura di € 301.108,04 per l[inanziare il fondo di sede a disposizione delli contrallazions
decentrata. per remunerare eventuali ulieriori particolari pogizioni di lavoro ¢ per iwentivare la
produttivitd ed i1 miglioramento dei servizi. con eriteri stabiliti o guelly sede in conformita a
quanto previsto dagli articoli 13 ¢ 15 dell’Accondo sotloseritio i data 12 novembre 2010 ¢
sulvaguardando la destinazione di almeno i 20% delle somme alla valorizzazione del merile o
della qualing delle prestazioni lavorative.

nella misura di € 1.207.237,74 per remunerare il personale in base ali”appotto mdividuale
profuso nell attivith lavorativa, sulla base det eriteri deseritti nell”Accordo, sottoserittu i dava
12 novembre 2010. M pariicolare. conformandost a quanto disposto allanicole 13 dellaccorde
stesso ¢ lenendo conto, subordinatamente a quanto da gquesto stabilito, dis gquanto previsto dal
successivo articolo 15,

Le risorse del fomdo upico di amminiswazione per lanne 2002, ammonann ad
€ 5.494.393,00, al netto delle somme ulitizzawe per (manzigre e progressioni cconomiche
previste dal C.C.N.L sottoseritio il 29 Luglio 2010 ¢ di quelle wilizzate per finunglare fe
progressioni economiche del personale di cui all” Accordo sottoseritn 1k 1) novembre 201 (all
DA n.1) . sono degtinate:

nella misura di € 1.629.370,22 per il pagamento delle indennitd previsie per o "posiziont
organizzative”. come da allegato DAP n, 2. Nei lmiti di tale risorse. ove tlecessario, poliaino
essere apportate a livello centrale variazioni al predetto allegato. vomungue nel rispetto degli
importi unitari - ivi previsti. contenuti nef valori di cui allar 13, comow 3 odel CONL
sottoseritto il 16 febbraio 1994,

nella misura massima di € 2.297.000,00 per remunerare “parlicolasi posizioni” di lovoro
previste dagli artt. 43 a 51 del citato C.CNL. dicui all” allegato DAP n. 37 ¢ degli impeorti
delle indennith precedentemente Tetribuite con Iex copitolo 2010, rideterminate dalliat. a0 Jel
predetto CLONL:

nella misura di € 360.785,04 per (inangdare il fondo di sedv a disposizione della contratiazione
decentrla. per remunerare eventuali Wlterivri particolart posiziont di livore ¢ per incentivire 1
produttivita cd il mighoramento dei servizi, con criteri stabilitd in quella sede in conlormita u
guanto previsto dagli articoli 15 ¢ 15 dell’Accorda sotoscrilie in data 12 novembre 2010 ¢
salvaguardando la destinazione di almeno i1 20% delle somme ally valorizzaziony del merito ¢
della qualita delle prestaziont lavoralive.

nella misura di € L207.237,74 per remuncrare il personale in base all apporto mdividuale
profuso nell"attivitd lavorativa, sulla base dei eritert deserittl nell Aceordo, sotwoseritte in dats
12 ngvembre 2010, In particolare. conformandosi a quanty disposio Alarticolo 15 dell aecordo
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desso ¢ tenendo conto, subordinatamente @ quanto da guesto stabilito, di guanto previsto dal
successivo articolo 13,

3. Le risorse individuate dal presente Accorde alk art. 3 pume 1 letiere ¢), d), per Danno 2001 e di
cui all'are. 3, punto 2, letigre ¢), ), per anno 2012, saranno distribuile in base all’organico u
livello distreliuale ¢ divise fra ghi istiwti e servizi sulla base del personale cffettivamenle presente
per gli anni di riferimento.

Le eventuali maggiort disponibilitd, accertaie a consuntivo rispetto alle linalizeozioni. individuate
dal presenle Accordo all’art, §, punto |, letiere a). b), ¢). per Fame 2011, ¢ quelle di cur allan, 5.
punto 2. lettere a), b), ¢, per Fanno 7012, sono desiinate ad incrementare, rspettivaments, |
campensi accessori di eui all"urt, 5. punto 1. lettera ) - anpo 2011 - ed art. 5. punto 2. lettern dy -
anie 2012 - da attribuire ai dipendenti beneficiart del fondo con | eritert definiti nell” Accorde per lo
definizione dei criteri e del procedimento per la valutacione el personale nell’anno 2010,
sottoscritta in data 12 novembre 2070

LA PARTE PUBBLICA K (')R(EANIZ.Z.*\QZ.]()NI SINDACALL
(L SOTTOSEGRETARIO DI STATO o e~ T
. LH_,_’I-" V
. Avv. Salvatore Mazzamuto
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Altegato DGM . [ -2011

Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2011

Spesa presunta: 269.162,50

Da attribuire al personale della terzn area che ricopra, con provvedimenty formale. direrione di
Istituti minorili. Centri di Prima accoglienza, Uffiel di Servizio Sociale per Minorenni, Comunita
per minori, delle sedi distaceare dell’Istituto Centrale & Formazione, Vincarieo di responsabile
amministrativo-contabile, dei Centei per la Giustizia Minorile, del CEUS @ dell'[sotto Centrale di

Formazione con pestione spese delegate dei fondj acereditati. Pincariey
Ceptri per la Giustizia Minarile, di responsalnl
cesponsabili  del Servizi degh Ulhei

dell” Amministrazions Centrale.

L*importo dell’indennita ¢ cosi stabilito:

defl Ammimistragzione . Ce

ntrale

" Posizieni organizzative Numero lﬁ;};ﬂﬂu unitario |
§trutture parte | T 2.000.00
| Strutture parte 2 j Ilz 1.700,00 )
Srutwrcpare s 3l ~ L500.00]
% Servizi amm.ne centrale | 23 1.0329]
(o adun massimo di33)
Responsabili ammevo contabill 20 .
flmporte aggluntivo per 1 diretlori 16

IPM.
Responsabili servizi teeniei
#+Responsabili area amministrativo

gestionale COM-ILE

serviz della Giustizia Minorile noen
cdestinatari. ad personam. di

posizione oreanizzativa
TOIALE e
Oneri c/ammone (32.70%) i

Sostituzione dei responsabili dei

 TOTALE |

del

.....2469' I{‘_;’-;s" )

Impaorte totale

TT3R.000.00 |

T28900.00]
. 36.500.00]
34.086.03

652080

80000

1739407
15.427.83

500000

02K

66.327.16

di responsabile wenico dei
o dell'srea  amminisirmtivo-vestionale, e
{onsegnulario

% Per i diretiort degli Tstituti Penali Mirortll viene atiebuile un alteriore 1mporio par a euro
500 in considernzione della complessita dei compiti amwinistutivi. contabili ¢ cestionali cu

0n0 Preposti.

#F Por tutte le ativita ¢he non implicano la responsabilitd dingenzdale diretta cle resta i

capo al dingente,
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STRUTTURE MINORILI ~ FPARTE 1
_ | Istituti Penali Minorenni |
\Roma ]
“Torino

AEFOIH o —
| Catania
|Phenze
Milano

7 Palermo

Tl | ME-—

'''' U Ffici Servizio Sociale
w}\/linorenni

O [Napohi

10 [ Roma o
12 Vecce
|13 | Firenze .

. Accoglienza
14 Raorma

15 | Milano

16 | Yorino
17 buence
18 | Catunia

_CPA- Comunith |

Allegato DGM n. 12011



STRUTTURE MINORILI - PARTE 2

| Istituti Penali Minorenni
1 | Calanzaro

2 iBologna

3 |Quartuceiv
4

3

Acireale

5 |Pomuwemoli ]

T IPM-CPA
\ 7 1" Aquila
‘....3 | Caltanissetta

T Centri di Prima |
Accoglienza |
9 JPaletmo |

e o

T CPA-Comunita
10 | Bologna
11 [ Genova

[ Uffici Servizio Sociale
Minorenni
12 [ Cagliar
13 | Catania SR
14| Torina

|

T {PM - CPA - Comunita _
 |Potenza

Istituto Centrale |
. Formazione,
16 | Sede Casuglione
17 1 Sede Messing :
A7 [Sede Messing 17
(L

Altegato DGM n. 1-2011



STRUTTURE MINORILI - PARTE 2

Yifici Servizio Sociale
Minorennj |
) Bt‘.nloi_,na
I Aquila o
TMiIanu _
AHL(‘”]:I e e MR
HU'/E!I'I()
Vu]um
| Reggio Calabria o
Mesgsina ]
0 ]-!leL’I'E [T T '
10 | Polensa
[} ;"I"%rescia . )
12 Callanissetta

13 Hﬂwan o
{4 l’eruhm_

u;f&

T
T

Za-:.:-.J]:{:. LTI S

16 Salu‘_no e

TUSSM-CPA
LW L —

CPA Comunita ]
19 [leece

( (‘dmnmm .
Rug;”m (, f{l'lhrm ]

22 | Salerno —
2‘& Mﬁwna

a4 | ()Lmrlllbull _ -
bl

25 Sasswt
26 | Ancona ]

i 'i'fé?ixa.!!;.l..is?i'.f'_mj
Nlaula e
_5_1}{1“ .(M wﬁl_PUd Veter L P
Palerma i |
) (_Ell'tdlllb‘at“ﬂ o ___Jl

‘%alu no .

Alfegato DGM n_ 1-201]
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Allegato DGM a1 1-2012

Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2012
Spesa presunta: 269,162,530

Da atribuire al personale della terza arca ¢he ricopra. con provvedimento [ormale,  direzione d
[stitul minorii. Centri di Prima accogliensa, Utfici di Servizio Sociale per Minorenni, Comumita
per minori. delle sedi distaccate dell'Tstituto Centrale di Foermazione. Tincarico di responsabile
amministralivo-contabile, dei Centri per fa (iustizia Minorile. del CEUS ¢ dell st Centrale d
Formazione con gestione spese delegate dei fondi acereditan, Cincarico di respensabile wenico doi
Cemri per la Giostizia Minorile, di responsabile  dell’arca wmininistrativo-gestionale.  del
responsabili  dei  Servizi degli Uliiel dell’ Amministrazione Centrale ¢ del Consegnaturio
dell” Amminiswrazione Cenirale,

|."importo dell“indennita ¢ cosi stabilito:

' Posizion! t)rgmiizzrni;g” , F”M'tmrfm.'“.ﬁﬁpﬂfﬁ‘tfﬁrﬁtarr'a T Imparto totale l
. Lwmitd i U,
Strullure parte 1 T 200000] o S8000.00,
Stutture parte 2 T o0, 2890000
Swoweparicd | 3o L0000 T GO
WF Serviz amm.ne centrale 33 1.032.91] 34.086.03
|(fing ad un maysimo di 33) m | U
Responsabili amm.vo contabili 10 L _ laad6.36
*mporto aggiuntivo per 1 direttord 16 #£.000.00
Responsabili servizi wenict L2 R I e
#*¥Regponsabili area amministrativo 13 [.032.91 1542783
gestionale COMAICE b L I
Sostituzione dei responsabili del 5.000.00 i
serviz defla Giustizia Minorile non : .
destinatari, ad persopam, <1 |
posizione orgamizzativa o _ , i o
fotaLe . L [T 0283
Gued cari e (3707 L S iy 7714
 TOTALE e e _ 269.162,501

* Per i direttori degli {stituti Penali Minorili viene atlribuito un ulleriore Inporty par a euto
500 in considerazione della complessita dei compili amministrativi, contabily ¢ sesiionali e
S0TI0 Preposii.

¥ Per tutie le attiviid che non implicano {a responsabilita diripenziale direlta che resta o
capo al dirigente.
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STRUTTURE MINORILT - PARTE 1

Roma =
2 Totino

Cutania

Istituti Penali Minorenni

-
4
(5 lrenge

f | Milano
71 Palermo

Minorenni

Utfici Servizio Sociale

8 {Bari

9 Napoli _

10 .._]3011] a

11 Genova

12[Lecce

. Accuglienza
14 Rmﬂnﬁ

16 L’nfi_:]u
| 17| Firenze

\ Centri di Prima

5 Milano

18 1 Calania

] __CPA-Comunity
(19 [ Napoli

Allegato DGM n, 1-20]2



STRUTTURE MINORILI - PARTE 2

Istituti Penali Minorenni
{atanzaro

i Bologna
JAcreale

Y -
-

IS S LS

_ IPM — CPA
7 l._‘.ﬂ-‘\quila«l
. 8 |Caltanissetta

Centri di Prima
oo Accoglienza
L9 Palermo

__CPA - Comunith
10 [Bologna 1
AL Genova

! UITici Servizio Sociale
L. Minorenni_
12 Cagliael
13 |Cawnin

{

" TIPM ~ CPA - Comunita_
15 | Potenza

! Istituto Centrale
Formazione
16 | Sede Castighone

17 | Sede Messina

Allegate DOGM i, 1-2012
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NTRUTTURE MINORILI - PARTE 3

Uflici Servizio Sociale
et Minoremni

I Bolagna
2 1L Aguila
_Ancona
 Boleano
Venezia ‘
JReggio Calabria
| Messing .
_{ Trieste
Pulensa R o
Cabanissetta

E-RE RN 1= N LT N

=

FRNPY QPRI SN NI |

SaFsart

ol bl ks —
=
o
=
=
=
[

Salerno

CPA Comuniti R

19 Teece
20 |Catanzaro ;
21 {Reggio Calabria
&7 W
22 ¢ Salerno

o Messina

24 (:).Llar.hla:i.l..lm T

(25 1 Shssari

26 [ Ancona )

Comunita

27 {Nisida

28 15 M. Capua Vetere
29 | Palermo 1
30 | Caltanissetta
3 [Saterno

I

T
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E
1

1
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Alfegaio DGM . ]-20] 2



Allegato DAP n. 1-201]
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Altegato DAP n. 3-201 1
ALLEGATO “ 3 “
D.A P. - PARTICOLARI POSIZIONI - anno 2011

Turnazioni
Max 8 turni pomeridiani, sia feriali che lestiviy 4 tarni noltarn, sja ferigli che festivii e 2 furni
antimeridiani festivi, individuali mensili, .

fmpaorto Ir}rrln f l R‘()
_.Pon'lendmno 1f:rml¢ . e i o _ . - 0.5 —]
Pomeridiano fEQ‘tIVO C nOtTUlHO lehllL A 1520 i
Mo i e eI
Antimeridiano festivo 1820
Reperibilita

Max 6 turni individuali mensili (,()mplwsivi {anehe e elTertuat i diverst Istitun o Seevizi diend
massimo 2 testivi. (art. 8 DP.CM. 3 1T.95).

1EURD

_'_"I:u_r_m) dl r(:punblhla dl 1201-., lmporly ‘._w‘___u.m lu__tc_lu ____ 20 (}‘) ‘
reperibilita_(se inferiorea 120re) oo 7 L8

Servizie divapiato:
lsola di Gorgena. C.R. di Mamone, Istituti Penitenziart Venezia , CR Poro Agzurto o CU
Favignana,

"peteso ai funzionari della peofessionalita di servizio sociale dellULRT i Livorno per i suli giorni efeniv dy missione
nefl'isola d'Elba.

Per ogni gu)rnn di © presenza lavorativa” nelle sedi suddette € 13,00 lorde.

Loincennita & estesa ai funzionart della professionality di Servizio Sociale deliVLEPE (i Trapani per
i soli giomi effettivi di missiona nellisola di Pamclleria.

Dall’01.01.2011 Pindennita & estesa alla C.R. 8. Gimignano e alla C.R. Volterra
per un importo di euro 6,00 lorde per ogni giorno di” presenza lavorativa™,

Maneggio valori di cassa

Provvedimento formale ¢ conto giudiziale — Per gli ULE.P.15. con autonemia contabile, solo
provvedimento formale; esteso anche al PRAP ¢ Scuole solo s muiti di autonomia coniabile
Lordo Giornatiere .
ELURO ) S
fino a € 2.06582800 ) U SR AL |
superiore 8 € 2.065.828.00 ¢ Im(} a —H 3 {"ﬂﬁ 0_ e 408

Superiore a_ € 413165300 L S
Materiale
Provvedimento formale ¢ comto giudiziale. _
Lordo Giornuliero EURO o .
¥ Istiti con presenza al3112.2009 fino & 100 defenuti | 332 |
Istitull_con presenz, L 12.2009 fino a __Aim_g_hlwuu N 1
**[gtiluli con presenz al 31 1221 )L) superiore # 400 delenuti. ;- 18 ’
* estesa 2i PP.RLAP. + C. Amm.vo + Scuole + LS.S.Pe. + U.E P.E. con_autonomia contabile - )
(solo provvedjmento formale) ko puany .G/"' aﬁ#ﬂ-v{
' . ) ‘m.w_.a‘;-:' ) ,
i PR




**estesa al DAL+ MV (s0lo provvedimento formale)

Servizio Protezione e prevenzione

Compete esclustvamente al * Resporsabile della sicurezza® munito di provvedimento lormale.
Compet l tc af * Rasponsabile dell " 1o di | q 1o lormul

‘i\uﬁd-

l r)m’a (mmm!mrr) .H ‘R

"+ gtitti con preaenm al 31022009 fine a 100 detenuti |

3 Astituli con presenza al 31.12.2000  fino a 400 deteniti 3‘
S [stituti con presenza al H 12, '3‘0()‘) ‘wtl]’)bl]()l’h i 4(}{) i:.h,uuh ;

) «4 ‘)H

4 UE.PE. , PIR.A. p. . f’scunlc M. v, ([ entre Amministrativo ¢ Case Mandamentali.

=4+ DAP. En,unln di Via di Brava ed LS5 Pe.

“Responsabile” dell’esecnzione dei  progetti  socio - trattamentali

Istituti ¢ ULE.P.E di I°

Istirri ¢ UEPE P

gy fivello.* PPRR AP =yt UEP.E, di HI° livello, pii Uffici
SEDI DG DET ¢ TRATT + o g -
o pee Ir° hivello E.PF apn
D.G. ES. PEN. EST.EST divigeniali
e/ DAP o
Impono a ¢ 150,00 € 135000 & 150,00

progetio max n° 3 progetti

max n” 2 progett max n” 1 progetio

11 premio va stiribuito al “Responsabile del progeto™. Qualora it progetto preveda piu responsalnli

il premio sard equamente ripartito in ragione delle unita,
Indennita di_mansione

“Servizio_navale”

Assistenti feenici, appartenenti alle ex figure professionali di comandaate, direttore di

macching ¢ conduttore di motori navali:

- somma lorda di € 6,00 per ogni giorno di cffettiva navigazione.

Indennita per responsabilita datoriale UULE.IE, e Magazzini Yestiario

relativa alla direzione di sedi UULE.L.E. non dirigenziali (con esclusione delle sedi di

servizio);

N, 25 Funzionari esclusivamente della Profossionalitd di Servizio Sociale “REGGENTI

relativa alla direzione di Magazzini Vestiario:
N. 2 Funzionari Magazzini Vestiario *REGGENTIY
- somuna annua lorda di € 3.000,00 pro-capile

& o]

(rnensile lorda € 250.00).



Allegate DAP n. 1-2012

. Aliegato DAP 5. 1;
”w PROGRESS [O%[ ECONOMICKE {incins: coste vacinzs codafraitnale: - DALL L SE QWG
i i i e LTI T
B AREE .
m I . I T T T Tt T T T TR TR e et . | w m
i H ! 5 ! QUOTE ;
H : i COETOo 3 i
i | ) _uqﬁ.wmhmw PEECEATL ] o DISTRIA
_ FASCE mmhmmmqw PQST] | mwu..mwm: 1 AlE ! vﬁ.ﬁ.ﬂmﬁﬂu_ TosTO UEIGRE
1 AREE e PROGRES: T PRESENTE | DISTRIBUZI0 el ; 18
R EETRF i H TC0N POSTE FISORIE | ALE CON i FROGRESSHIMN
1 FUNZET . i SIoNL i MELLE i ME DELLE : . FPERCEHW
T BUOTIV! AL1°L b3, . ~: PROGRESS DIEFONIEIL: FASCLY {4 regimme nel
inraLl iy Gmro PALE RO FASCE [ORSORSE o e 2011 TUALE
F ! 008 11 ol PETRIBUTY i e - RIBOASE
i ' | -2 v 3 ! TIEPON?
; ; L H SUPERIORE P amrr -
[— E - —_—
i i 4
E o - L
: ) D ERT 3 o a0
JARES 1342 TR =5 3 I35 ag 3 A s kY e
i i A f z DS w TR 0,08
! 1772 145 1IRT Er Tl Az EES F i Ha 79,05:
Fo— R e T e - — = T R F
H ALE AREA i £ L
H fapaohil rovad 2273 52,59 4235.084,17E H 257 435,084,117 :
HIT H 54,97
F et 3 = R o | 9T 5) Lo s
aRES (Y 1H 23 A% L, ELK 1477 B0SA12.29 121 0550 L F31G,.37 Tl PRI RG] 503
th FIr e 357 LGINE . AR TFILARGT 2RI TS B LT TR ET ]
¥l FES 157 326 AL 77 e amp, 5 T IETT = L7 <B2 50 4,51
TOTALE AREA - L + .
1t ZA 1186 5 TN ELN %) t ATE.A2E,07 93 STZ3E,LY a5.98;
AUED L_.w i [ET 1h3 i3, 2.3 [IE BEALED ; 1,06 m@um
TOTALE ..-..wﬂ”.-—_ . D
r _m 149 64 ‘__.m.m 228 0,3 s .06, o.ns
R S —— R S — i 4+
TOTALE ATER] 6262 2305 3957 L [WF BOE 552,24 450 BE5 412,24 .
. e i Hd, 05

Qniese pen sl reie f1 dicembre B0 A earo 0,000 0

1
" =~
A
H
r4 H“ - rfw ff\pf.
. : M. //..
i
,.,r, - ..\\K
5 -
N =
= .
S



Allegato DAP . 2-2012

e~
Lo FEL
- - R N CRN BECE . o Tas] Ol -
. e - . Seox z T P . F 3
Cae e wie Doimeen Wil 2 . ol . -

2 ) 133, - " L ;
-+ ST ,....._H.t;:._.mc“.‘\ - ¢ ?
L B ] i
]
4 e

izl TIGI T (a7 izisi,

CF R Rl Ui TN TIie

v deil Sred Dedirae

i B . U - : . . Y T o " 'z
GrEApns o k ragfdpar Corvty Sodamonty b oOEesROEsaSnT J] aRi SIPRAFRTISTEL SORPITY ! ;! E Farce comesfale, 7 reairavisvie

Wopncde wordeen . gy : £ 1§ poo-asE mmE e 2aw 2 e Evd g m»_‘.:.?.d Lo

_..___.L Faball Th LA

D crgeeissalVeg o7 Seell? dbrgessiale viin ,mr o OO BT AT HED .,., rle

Frcisive qilaiids

PEF wmcls oiguiTETETEGT comipichs G el Cenile arpekereatiza dy

L
3
L
L

i
M
oy

L
yl




ALLEGATO O
D.A P. - PARTICOLARI POSIZIONI ~ anno 2012

Turnazioni

Max & turni pomeridiani. sia fenali che festivi: 4 turni notturni. siu leriali che festivio ¢ 2 turni
antimeridiani  [estivi, individuali mensili, .

Irmporto lordo EURO ‘1
[bomeridiano feriale R . .
 Pomeridiana festivo e notturno feriale o L4520

:‘VIN(VJHLLH‘['I“U.f-(..:_fl;‘.l“i.\’() o ; S 040

T e LR - ——

_Antmeridiano festivo R &= T

Reperibilita
Max 6 turni individuali mensili complessivi (anche se effertuati in diversi lstinti o Serviziy di ew
massimo 2 fesuvi, (art, 8 D.P.C.M. 30011.95).

EURO

———

2009
L4

I reperibilita di 12 ore  importo giornaliero Jordo

peperibilitd (se inleriorea12ore) % oranie

|
:

Servizio_disagiaio:

fsola di Gorgona, ¢ R di Mumone, Istitut Penitenzian Venezia . R Pare Adsury o OO
Favignana. |

Sosleso ai funzionari della profussiomalivs di servizio sociale delt UEPL di Livormu per i soli giomi elfeLivi Ji msione
netl'isola d'Ilba.

Per ogni gioeno di * presenza lavorativa” nelle sedi snddette € 13,00 lorde.

L*indennith ¢ estesa ai funzionan della professionalita di Servizie Sociule dellUEYE di Trapant per
i soli giorni efTetrivi di missione nell'isola di Pantelleria,

Dal’01.01.2011 Vindennita ¢ estesa alla C.R. S, Gimignano e alla C.R. Volterra
per un importo di curo 6,00 lorde per ogni giorno Ji” presenza Lavorativa®™,

Maneggio valori di cassa

Provvedimento formale ¢ conto giudjziale - Pee gli ULEP.1.. con autonomia contabile, solv

provvedimento formale: esleso anche ai PRAP ¢ Seuele s0l0 ¢ munit diauenomia comtabile.
Lorde Giomalicro

L EVRO ,, \
iy a ¢ T0eAR00 i

superiore « € 206382600 ¢ fno o € 413163500 A%

Superiore a € 413165300 .. R L8

24

0 Lo,
- ” "
AN e t H: L7 -~
1 | _-..h..ﬂ.ﬁ\/_‘__\_),ff vl SL_. _'2;_ [P



Materiale
Provvedimento formale ¢ conto giudiziale,

I ordo Giornaliero EURO

* Isttutr con presenza al 31.12.2009 fine o 100 detenui AR
Ibflltlll €on presenza al 31022009 fine a 400 detemni § 374
M"ﬁﬂtlﬂ“:}_l_;_lull con presenza al 3. ]220021__;_11{11 i-U.] L...:._. 00 d&:umu o 4. 1§

estesa ai PP.RALP. + C. Amm.vo + Scuole + LE.S,Pe, + U, E.l’ F. con autonomis contabile -
(sole provvedimento formale)

*tegtesa al DAP. + MV, (solo provvedimento formale)

Servizio Protezione e prevenzione
Compete esclusivanente al * Responsabile della sicurczza® munito di provyvedimento Tormale.

P
|
|

| I c)rdr) (n‘!)l“p‘iﬂhc'f‘u L{ RO

g

2000 Ting  a ]U{)_dmnuu L 4‘)"5’
" )() Ca 400 detenuti | 3(\ _
L’”‘ TstiLun con pmcwa 11 ﬁl 12. 2(0‘) aupcrmre a _4_0_@3_ detenuti T ey N

* + LE.LE., 'P.RAP. ‘cholc, M.V, Centro Amministrative e Case Mandamentali.
# + DA, Muula di \/m di Brava ed 1.5.5Pe.

“Responsabile” dell’esecuzione dei  progetti socio - teatinmentali

" Letituti ¢ UEPE di I°
 livello,+ PPRRA.P. +
SEDI  D.G.DET, ¢ TRATT +

Istituti ¢ UE.P.E di
Istituti e UE.P.E., di  HI° livello, piae Uffici

. S e . & Jiveltlo EPE non
D.G. ES. PEN. EST EST I tive trineniil
/o DAP e
Importo € 150.00 € 150,00 ¢ 130,00
progetio max n® 3 progeit max 0% 2 progetu max 0" 1 progetio

Il premio va anribuito al ~Responsabile del progeto™. Qualora il progeno preveda piu responsabili,
il premio sard cquamente ripartito in ragione delle umta,

Indennitd di_mansione “Servizio_navale”
Assistenti tecnici, appartenenti ulle ex figure professionali di comandaute, direttore di
macchina e condutlore di motori navali:
- somma lorda di € 6,00 per ogni giorno di effetfiva navigazione.

Indennita per responsabilitd datoriale. UULE.P.E. ¢ Magazrini Vestiario
relativa allu direzione di sedi UU.E.P.E. non dirigenziali (con esclustone delle sedi di
servizio):

N. 25 Funzionari esclusivamente delta Professionalizd di Servizio Sociale “REGGENTI”
relativa alla direzione di Magazzini Vestiario:

N. 2 Funzionari Magazzani Vestiario “REGGENTI”

- somma annua lorda di € 3.000.00 pro-eapile  (uensile borda ¢ 230.00).
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