
 
Ministero della Giustizia  

Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi 

 Direzione Generale del Personale e della Formazione 

Ufficio primo – Affari generali 
 

 

Al Dipartimento  

degli Affari di Giustizia 

 Ufficio III – contenzioso lavoro 

(ufficio3.dgagl.dag@giustiziacert.it) 

 

Oggetto: Tribunale di Roma Sez. Lavoro – rgn 9226/2021 – CONFINTESA FUNZIONE PUBBLICA 

c/ MIG – ricorso in opposizione a decreto ex art. 28 St. Lav.- Udienza 10 gennaio 2023- Rif. 

prot 248347.U del 09 dicembre 2022. 

 

Facendo seguito a quanto già comunicato con nota trasmessa il giorno 12 luglio u.s. prot. 

170829.U si forniscono le seguenti ulteriori informazioni, nei limiti di competenza di questa 

Direzione Generale. 

Con riferimento alle procedure assunzionali  è opportuno evidenziare che con provvedimento 

10 novembre 2022 è stato dato avviso dell'avvio della procedura di stabilizzazione per 1.200 operatori 

giudiziari a tempo determinato, da assumere con contratto a tempo indeterminato non dirigenziale, 

da inquadrare nei ruoli dell’Amministrazione giudiziaria, Area funzionale II, Fascia economica F1, 

nei termini previsti dall’art.17-ter, legge 29 giugno 2022 n.79, di conversione del decreto-legge 30 

aprile 2022, n. 36, recante Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR). 

La Direzione intende procedere alla stabilizzazione di coloro che hanno maturati i requisiti o 

che li matureranno allo scadere del contratto individuale di lavoro a tempo determinato entro il mese 

di dicembre del corrente anno al fine di garantire agli Uffici la continuità delle prestazioni di lavoro 

e agli interessati la non interruzione della fonte di reddito.  

Nel 2022 troverà la sua conclusione la procedura di riqualificazione ex art. 21-quater del 

decreto-legge 27 giugno 2015 n. 83, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2015, n.132. 
Con provvedimento prot. m_dg.DOG.02/11/2022.0014525.ID, integrato con provvedimento del 7 

novembre 2022 prot. n. 0014881.ID, è stata disposta la riqualificazione di 1.764 cancellieri esperti 

nella qualifica di funzionari giudiziari mediante integrale scorrimento della graduatoria.  

L’immissione in possesso nella nuova qualifica avverrà il 15 dicembre 2022.  

M
in

is
te

ro
 d

el
la

 G
iu

st
iz

ia
 -

 m
_d

g.
D

A
G

.1
4/

12
/2

02
2.

02
51

25
5.

E
   

   
   

pa
g.

 1
 d

i 2

F
irm

at
o 

D
a:

 M
IN

IS
T

E
R

O
 D

E
LL

A
 G

IU
S

T
IZ

IA
 E

m
es

so
 D

a:
 T

R
U

S
T

P
R

O
 Q

U
A

LI
F

IE
D

 C
A

 1
 S

er
ia

l#
: 4

43
77

41
fc

21
4b

a5
d

F
irm

at
o 

D
a:

 P
U

C
C

I L
E

O
N

A
R

D
O

 E
m

es
so

 D
a:

 A
R

U
B

A
P

E
C

 P
E

R
 C

A
 D

I F
IR

M
A

 Q
U

A
LI

F
IC

A
T

A
 S

er
ia

l#
: 6

60
ab

61
6e

e0
89

07
93

de
a8

8c
f4

5b
0d

65
b



            Per quanto concerne la mobilità del personale, si è dato corso alla stabilizzazione del personale 

in posizione di distacco, ai sensi del’art.23 dell’Accordo sulla mobilità interna del personale 

giudiziario. A tal proposito, si sono recentemente tenute 3 riunioni (in data 8, 18 e 23 novembre u. s.) 

in cui quest’amministrazione ha presentato la Proposta di integrazione all’accordo citato, 

modificando l’art.20 (Applicazioni temporanee) ed inserendo l’art.23 (per un Nuovo interpello 

straordinario riservato a dipendenti in posizione di distacco). La proposta, ampiamente condivisa 

dalle sigle sindacali, è stata inoltrata all’Ufficio del Gabinetto del Sig. Ministro per gli incombenti di 

firma. 

 Sempre in tema di contrattazione integrativa, si ritiene utile evidenziare che il 18 novembre 

u.s. si è provveduto alla sottoscrizione dell’Ipotesi di accordo per la definizione dei criteri per la 

corresponsione della retribuzione di risultato ai dirigenti di 2^ fascia – attività anno 2021.  

  In particolare, nel corso delle suddette riunioni, il Direttore Generale del bilancio e della 

contabilità ha ulteriormente illustrato le ragioni ostative alla certificazione e le possibili soluzioni per 

riavviare la contrattazione del F.R.D per gli anni 2020 e 2021 che, dopo il fermo dovuto 

principalmente ai nuovi assestamenti politici, riprenderà a breve, insieme anche alla contrattazione 

per l’Accordo concernenti gli sviluppi economici all’interno delle aree. A tal proposito, si 

rappresenta che l’Ipotesi di accordo è stata sottoscritta lo scorso 11 luglio e continuerà ad avere corso 

a seguito del parere favorevole di Funzione Pubblica e MEF/IGOP pervenuto in data 15 

novembre u.s.  

           Inoltre, giova rimarcare che le sigle sindacali sono state recentemente convocate dal Capo del 

Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del personale e dei servizi per l’avvio della 

contrattazione integrativa, alla luce del nuovo C.C.N.L. siglato il 9 maggio 2022.  

Nel corso delle citate recenti riunioni, questo Direttore generale e il Direttore generale del 

bilancio e della contabilità hanno fornito i contributi di loro competenza ai fini di un utile confronto 

con le parti sociali ed in particolare, sono state illustrate le informazioni sulle dotazioni organiche 

suddivise per profilo e per area, corredate inoltre dalle presenze/vacanze e di ogni altro dato ritenuto 

utile per l’apertura dell’istruttoria propedeutica alla contrattazione integrativa, in attesa 

dell’emanazione del decreto di composizione di parte pubblica, sull’amministrazione giudiziaria 

con focus sul nuovo ordinamento professionale e sui modelli organizzativi.  

        Da ultimo è stato annunciato che, a breve, l’ufficio del Capo del Dipartimento 

dell’organizzazione giudiziaria e questa Direzione generale, convocheranno un tavolo tecnico per 

discutere delle tematiche relative alle seguenti tematiche: orario di lavoro, welfare generale e smart 

working.   

        Si resta a disposizione per ulteriori informazioni. 

 

Per IL DIRETTORE GENERALE 

Alessandro Leopizzi 

 

IL MAGISTRATO ADDETTO 

Leonardo Pucci 
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