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Documento aggiornato al 17 marzo 2026 redatto a cura di Confintesa FP Coordinamento Giustizia 

 

⚠  Avviso importante 
Le risposte che seguono derivano da una nostra lettura tecnica dei bandi pubblicati il 16 marzo 2026 e della 

normativa di riferimento.  

Non hanno valore ufficiale e non sostituiscono i testi pubblicati su inPA e sul sito del Ministero.  

REQUISITI E AMMISSIONE 

1) Chi può partecipare alla stabilizzazione? 

Possono partecipare i lavoratori assunti nell'ambito del PNRR ai sensi degli artt. 11 e 13 del D.L. 80/2021 (UPP, 

Tecnici di Amministrazione, Data Entry) che: 

• abbiano maturato almeno 12 mesi di servizio continuativo nella qualifica 

• siano in servizio alla data della domanda 

• siano in servizio al 30 giugno 2026 

ℹ  Il requisito dei 12 mesi deriva dalla normativa più recente — legge 30 dicembre 2024 come modificata dal 

D.L. 25/2025 — che ha superato la precedente soglia dei 24 mesi introdotta dal D.L. 19/2024. 

2) È possibile scegliere un distretto diverso? 

No. La partecipazione è vincolata al distretto in cui si presta servizio alla scadenza della domanda. Non è prevista 

alcuna possibilità di scelta. 

3) Questa procedura consente il trasferimento? 

No. Non si tratta di una procedura di mobilità. L'unica possibilità di spostamento è legata allo scorrimento tra 

distretti, che è una facoltà dell'Amministrazione e non un diritto del candidato. 

4) Come funziona lo scorrimento tra distretti? 

Può avvenire quando un distretto esaurisce la graduatoria ma restano posti vacanti. In tal caso l'Amministrazione 

può: 

• utilizzare graduatorie di altri distretti 

• eventualmente creare una graduatoria unificata nazionale per punteggio 

Il bando non disciplina né se il candidato sia obbligato ad accettare né cosa accada in caso di rifiuto. Si tratta di 

un'area di incertezza applicativa che potrà essere chiarita solo in sede attuativa. 



FAQ — STABILIZZAZIONE PNRR 
Ministero della Giustizia — Amministrazione Giudiziaria 

Bandi ex art. 16-bis D.L. 80/2021 
Data Entry · Tecnici di Amministrazione · Addetti UPP 

 

Le FAQ NON hanno valore ufficiale e non sostituiscono i testi pubblicati su inPA e sul sito del Ministero. 

Pa
g.
2 

5) Da cosa dipende la stabilizzazione? 

Dipende da più fattori, nessuno dei quali è sufficiente da solo: 

• numero di posti nel distretto (rimodulazione degli organici) 

• posizione in graduatoria 

• punteggio complessivo: anzianità, titoli di studio, eventuale prova scritta 

POSTI DISPONIBILI 

6) I posti per distretto sono già definiti? 

• Per i Data Entry: si' — già indicati nel bando per ciascun distretto 

• Per i Tecnici di Amministrazione (712 posti totali): no 

• Per gli Addetti UPP (6.919 posti totali): no 

La ripartizione sarà definita con la rimodulazione delle piante organiche. Il bando non indica una data precisa. È 

ragionevole ritenere che la ripartizione debba essere definita prima della data di assunzione, ma il bando non 

prevede un termine espresso. 

"Il numero di posti complessivo... sarà ripartito, per i singoli distretti, all'esito della rimodulazione delle piante 

organiche."  [Art. 1 comma 2 — Bando Tecnici di Amministrazione  e UPP] 

ℹ  I tre bandi del 16 marzo 2026 coprono complessivamente 9.119 posti. Il numero di 9.368 stabilizzazioni 

comunicato dall'Amministrazione include anche altri profili oggetto di bandi pubblicati in precedenza. 

7) L'assenza dei posti incide sulla compilazione della domanda? 

No. La domanda resta vincolata al distretto di servizio: non ci sono scelte da compiere su questo punto. 

LA PROVA SCRITTA 

8) La prova scritta è sempre prevista? 

No. Può non essere svolta se il numero delle domande è pari o inferiore ai posti disponibili per quel profilo in 

quel distretto. 

"Qualora il numero di domande di partecipazione sia pari o inferiore al numero dei posti previsti negli 

organici... la selezione potrà essere effettuata sulla base della valutazione dell'anzianità e dei titoli indicati nel 

bando... senza procedere all'espletamento della prova scritta."  [Art. 6 comma 16 — tutti i bandi] 

9) Quando si svolge la prova? 
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I candidati regolarmente iscritti online, che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, 

sono tenuti a presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora indicati sul sito del Ministero della Giustizia alla pagina 

dedicata. Bisognerà pertanto attendere le comunicazioni del Ministero per conoscere data e sede di svolgimento 

della prova. Si ricorda che la prova può non essere prevista qualora il numero di domande sia pari o inferiore ai 

posti disponibili per quel profilo in quel distretto. 

10) Esiste una soglia minima di idoneità? 

No. Non è prevista una soglia minima. Il punteggio della prova — qualunque esso sia — concorre integralmente 

alla graduatoria finale. 

ℹ  L'assenza di soglia formale non significa assenza di effetto selettivo. Un punteggio basso non elimina il 

candidato, ma può collocarlo troppo indietro in graduatoria da essere escluso in concreto dalla stabilizzazione. 

11) Come è strutturata la prova? 

• 30 quesiti situazionali 

• punteggio massimo: 30 punti 

Valutazione: 

• 1 punto — risposta efficace 

• 0,5 punti — risposta mediamente efficace 

• 0 punti — risposta errata o omessa 

I quesiti vertono su: organizzazione del Ministero della Giustizia, competenze trasversali, competenze tecniche del 

profilo di appartenenza. 

12) I quesiti sono noti in anticipo? 

Si'. La banca dati completa dei quesiti viene pubblicata sul sito del Ministero almeno 20 giorni prima della prova. I 

candidati possono quindi prepararsi sulle domande effettive. 

"Almeno venti giorni prima della data fissata per lo svolgimento della prova verrà pubblicata la banca dati dei 

quesiti, sul sito del Ministero della Giustizia."  [Art. 6 comma 6 — tutti i bandi] 

ℹ  Monitorare il sito del Ministero dalla pubblicazione del calendario delle prove è fondamentale per non 

perdere la banca dati. 

ANZIANITÀ DI SERVIZIO 

13) Come viene calcolata l’anzianità? 
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Fino a 30 punti, calcolati al 30 giugno 2026: 

• 17 punti per i primi 12 mesi completi 

• +0,325 punti per ogni mese successivo 

• frazioni pari o superiori a 16 giorni = mese intero 

"Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di 

giorni trenta o frazioni pari o superiori a sedici giorni."  [Art. 7 comma 1 — tutti i bandi] 

14) Quali periodi non sono computati? 

Non sono utili ai fini dell’anzianità: 

• aspettative (gravi motivi di famiglia, sindacale, avvio attività) 

• permessi non retribuiti 

• congedi straordinari retribuiti 

• malattia (in modo proporzionale — vedi sotto) 

• congedo ai sensi dell'art. 1 della legge 106 del 18 luglio 2025 

ℹ  La legge 106/2025 riguarda il congedo per vittime di violenza domestica: è riconosciuto ma non computabile 

ai fini del punteggio. 

⚠  Tutti questi periodi devono essere dichiarati obbligatoriamente nella sezione 'Informazioni 

aggiuntivè della domanda. Non dichiarare espone a contestazioni. 

15) Come viene calcolata la malattia? 

Il bando prevede un criterio proporzionale rispetto al periodo di effettivo lavoro, con riferimento all'art. 5 del D.L. 

463/1983. Il bando non definisce il criterio di calcolo operativo. 

La determinazione della eventuale decurtazione è rimessa alla commissione sulla base dei dati dichiarati. Non è 

possibile determinare preventivamente il calcolo in modo attendibile. 

"assenza per malattia... che si applica anche ai dipendenti a tempo determinato, ma in modo proporzionale 

rispetto al periodo di effettivo lavoro."  [Art. 7 comma 2 lettera d — tutti i bandi] 

ℹ  Nei casi più complessi può essere utile una verifica puntuale della propria posizione con i referenti sindacali. 

TITOLI DI STUDIO 

16) Come funzionano i titoli di studio? 

Il punteggio totale della selezione deriva da tre componenti: 
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• anzianità di servizio (max 30 punti) 

• titoli di studio (max 30 punti) 

• prova scritta (max 30 punti, se prevista) 

Il sistema dei titoli di studio varia tra i profili. La tabella seguente riepiloga le differenze: 

 

Titolo Data Entry T. Amm. AUPP 

Diploma superiore 25 pt (base) Non applicabile Non applicabile 

Laurea triennale +0,50 pt 24 pt (base) 24 pt (base) 

Laurea magistrale / v.o. +1 pt 27 pt (base) 27 pt (base) 

Master I livello +0,50 pt +0,50 pt +0,50 pt 

Master II livello +1 pt +1 pt +1 pt 

Scuola di specializzazione +1 pt +1 pt +1 pt 

Dottorato / Abilitazione / Albo +1,50 pt +1,50 pt +1,50 pt 

Max titoli aggiuntivi 5 pt 3 pt 3 pt 

Punteggio massimo totale 30 pt 30 pt 30 pt 

 

ℹ  I due regimi vanno tenuti distinti: per i Data Entry il titolo base è il diploma; per Tecnici di Amministrazione  e 

UPP il titolo base è la laurea. Verificare sempre il bando del proprio profilo. 

ℹ  I titoli aggiuntivi hanno un margine limitato. La posizione finale dipende dalla combinazione di tutti gli 

elementi previsti dal bando. 

RISERVE E PREFERENZE 

17) Come funzionano le riserve? 

Sono previste riserve di posti per: 

• 10% — categorie protette (L. 68/1999) 

• 30% — personale militare (artt. 1014 e 678 Codice Ordinamento Militare) 

• 15% — volontari servizio civile universale 
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18) Come funzionano i titoli di preferenza? 

Si applicano in caso di parità di punteggio finale. Tra i principali: 

• maggior numero di figli a carico 

• lodevole servizio nella PA per non meno di un anno 

• stage e tirocini presso uffici giudiziari 

• appartenenza al genere meno rappresentato (solo se differenziale > 30%) 

ℹ  I titoli di preferenza e riserva devono essere posseduti alla scadenza della domanda ed espressamente 

dichiarati. 

19) Stage e tirocini danno punteggio? 

No. Valgono solo come criterio di preferenza a parità di punteggio. 

ℹ  Una possibile interpretazione — non indicata nei bandi — è che si sia voluto evitare una duplicazione di 

valutazione rispetto alle procedure di accesso precedenti. Si tratta di una ricostruzione di Confintesa FP, non di 

una spiegazione ufficiale. Il titolo mantiene comunque una funzione concreta: in caso di parità può essere 

determinante. 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

20) Come si presenta la domanda? 

• Esclusivamente online su https://proveconcorsi.giustizia.it/ 

• Accesso con identità digitale: SPID, CIE o CNS 

• PEC obbligatoria intestata al candidato 

Termine: 30 giorni dalla pubblicazione su inPA, entro le ore 23:59. Termine perentorio. 

⚠  Non inviare la domanda nelle ultime ore dell'ultimo giorno. Il Ministero non si assume responsabilità 

per sovraccarichi o malfunzionamenti della piattaforma. 

21) È possibile modificare la domanda? 

Si'. È possibile entro la scadenza. Verrà considerata valida esclusivamente l'ultima domanda inviata in ordine di 

tempo. 

"In caso di rinnovo di domanda sarà presa in considerazione esclusivamente l'ultima presentata in ordine di 

tempo."  [Art. 3 comma 13 — tutti i bandi] 

22) Come posso ricevere assistenza sulla procedura online? 
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Ai sensi dell’art. 3 del bando, sulla piattaforma inPA è disponibile una chat automatica di assistenza.  

Per accedervi, clicca sul tasto “Contattaci” in basso a destra della pagina.  

La chat automatica è attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce risposte preimpostate alle domande più 

frequenti. 

Per informazioni non reperibili tramite chatbot, digita la parola “Operatore” per parlare direttamente con un 

addetto. Gli operatori sono disponibili dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle 18:00 

(esclusi i festivi). 

23) Dove vengono comunicate le informazioni sulla prova? 

Esclusivamente tramite il sito del Ministero della Giustizia e il portale inPA. Le pubblicazioni hanno valore di 

notifica legale. Non vengono inviate comunicazioni personali. 

"Ogni comunicazione concernente la selezione comparativa... è effettuata sul sito del Ministero della Giustizia, 

con valore di notifica."  [Art. 3 comma 17 — tutti i bandi] 

STABILIZZAZIONE E ASSUNZIONE 

24) Quando avviene la stabilizzazione? 

Dal 1° luglio 2026, a condizione di essere in servizio al 30 giugno 2026. 

"I candidati dichiarati vincitori... saranno assunti... a far data dal 1° luglio 2026 e a condizione che gli stessi, alla 

data del 30 giugno 2026, siano ancora in servizio."  [Art. 10 comma 2 — tutti i bandi] 

25) Cosa succede se si cessa prima del 30 giugno 2026? 

Si decade automaticamente dalla stabilizzazione, anche se si è in posizione utile in graduatoria. 

"I candidati collocatisi in posizione utile per essere stabilizzati che risultano cessati dal servizio... in data 

precedente al 30 giugno 2026... decadono dall'assunzione."  [Art. 10 comma 3 — tutti i bandi] 

26) Il profilo finale è già definito? 

No. Dipende dal sistema contrattuale in corso di definizione. Il profilo definitivo sarà quello vigente alla data di 

assunzione, in conformità con il CCNI stralcio del 24 settembre 2025, ancora in corso di certificazione: 

• Data Entry: famiglia dei servizi giudiziari 

• Tecnici di Amministrazione: famiglia dei servizi contabili e di organizzazione 

• Addetti UPP: famiglia dei servizi giudiziari 
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ℹ  Il bando non indica il profilo definitivo in quanto il sistema contrattuale è in corso di definizione. Il riferimento 

operativo è al CCNI stralcio del 24 settembre 2025, in via di certificazione. 

27) Quali controlli effettuerà l'Amministrazione? 

L'assunzione avviene con riserva. L'Amministrazione può verificare il possesso dei requisiti in qualsiasi momento 

— anche dopo l'immissione in servizio — e disporre se necessario la risoluzione del contratto. 

CONCLUSIONE 

La stabilizzazione è una procedura concreta ma non automatica, che dipende da più fattori e da alcuni elementi 

ancora in fase di definizione. 

Gli elementi ancora non completamente determinati sono: 

• rimodulazione degli organici distrettuali per Tecnici di Amministrazione  e UPP 

• gestione operativa dello scorrimento tra distretti 

• criteri applicativi sul calcolo della malattia 

Proprio su questi aspetti sono in corso iniziative sindacali e attività nei tavoli competenti, anche in sede ARAN. 

 

Confintesa FP 

Queste FAQ hanno l'obiettivo di fornire un orientamento chiaro in una fase complessa. 

La procedura non si esaurisce nel bando: restano aspetti applicativi e contrattuali su cui è necessario intervenire. 

Confintesa FP è impegnata anche all’ARAN e continuerà a lavorare per ottenere maggiore chiarezza e tutela per 

i lavoratori. 

 


