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Romea, 3 luglio '26 prot. 44

Spett.le Ministero della Giustizia
Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Personale e della Formazione

Dott ssa Mariaisabella Gandini

Oggetto: Esonero dal periodo di prova ai sensi dell'art. 12, comma 2, del CCNL del comparto Funzioni

Centrali 2022-2024 e accesso al lavoro agile del personale PNRR stabilizzato.

Si rappresenta la posizione del personale gia in servizio a tempo determinato con le risorse del Piano

nazionale di ripresa e resilienza e stabilizzato a tempo indeterminato con decorrenza 1° luglio 2026.

| contratti individuali con i quali si perfeziona la stabilizzazione subordinano il consolidamento del rapporto
al superamento di un nuovo periodo di prova di quattro mesi, benché il personale interessato abbia gia
prestato servizio e superato la prova nel medesimo profilo, come risulta dai contratti a tempo determinato

che hanno preceduto la stabilizzazione, disposta senza soluzione di continuita.

La disciplina applicabile € quella dell'art. 12 del CCNL del comparto Funzioni Centrali per il triennio 2022-
2024, sottoscritto il 27 gennaio 2025, che al comma 12 disapplica e sostituisce I'art. 19 del CCNL 9 maggio
2022. Il comma 2 dispone che “sono esonerati dal periodo di prova, con il consenso dell'interessato, i
dipendenti che lo abbiano gia superato nella medesima area e famiglia professionale o profilo professionale
del previgente sistema di classificazione oppure in corrispondente profilo di altra amministrazione pubblica,

anche di diverso comparto”.

Ad avviso della scrivente, la disposizione riconosce I'esonero a chi abbia gia superato la prova non soltanto
nella medesima area e famiglia professionale, ma anche in corrispondente profilo di altra amministrazione
pubblica, anche di diverso comparto, e lo ancora dunque al fatto oggettivo dell'idoneita professionale gia

verificata, e non alla natura o alla continuita del rapporto.

A nostro awviso la norma richiede la corrispondenza del profilo, non la sua identita: rileva 'omogeneita delle

funzioni e della professionalita verificata, non la coincidenza formale delle denominazioni. Il profilo nel quale
il personale in oggetto ha superato la prova corrisponde, in questo senso, a quello nel quale & oggi
inquadrato, sicché ricorre il presupposto al quale la norma subordina I'esonero, rimesso al solo consenso

dell'interessato.
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Si tratta, a nostro avviso, di regola vincolata e non di facolta discrezionale: a fronte del presupposto e del
consenso, I'esonero e dovuto. Il testo non distingue in ragione della durata della prova gia superata né

richiede che essa sia stata prestata in un rapporto a tempo indeterminato.

Reimporre la prova a chi e gia stato valutato e confermato nel medesimo profilo comporta inoltre una
limitazione che ogni assenza prolunga, poiché il periodo si computa sul solo servizio effettivamente

prestato, estendendola oltre i quattro mesi previsti.

Si chiede pertanto che codesta Direzione voglia accogliere le istanze che perverranno dal personale in
oggetto, per I'esonero dal periodo di prova di cui all'art. 12, comma 2, del CCNL del comparto Funzioni

Centrali 2022-2024.

In via subordinata, ove codesta Amministrazione non ritenga di dare applicazione all'esonero, si rappresenta
che la stessa, avendo gia verificato I'idoneita del personale nel medesimo profilo, ben potrebbe considerare
assolta la finalita del periodo di prova alla scadenza dei quattro mesi dall'immissione in servizio, senza
recupero dei giorni di assenza medio tempore intervenuti a qualsiasi titolo, dandone atto nel fascicolo
personale. Si tratterebbe di determinazione rimessa alla valutazione dell' Amministrazione favorevole sul
piano organizzativo e conforme all'interesse, di cui la prova & espressione, alla verifica dell'idoneita del
dipendente. L'una o I'altra misura consentirebbe al personale interessato di fruire, sin dall'immissione in
servizio e al pari del restante personale a tempo indeterminato, degli istituti previsti dalla legge e dal CCNL,
tra cui le aspettative e i congedi, senza che la relativa fruizione comporti I'allungamento del rapporto per

effetto del computo del solo servizio effettivamente prestato.

Sul diverso piano dell'accesso al lavoro agile, al lavoro da remoto e alle altre modalita flessibili di
svolgimento della prestazione, ivi compreso il coworking ai sensi dell'art.15, si rappresenta che tali istituti,
previsti dagli artt. 13 e seguenti del CCNL del comparto Funzioni Centrali 2022-2024 in favore di tutti i
lavoratori, sono fruibili sin dall'immissione in servizio, indipendentemente dalla pendenza del periodo di

prova.
Si resta in attesa di un cortese riscontro e si porgono distinti saluti.

Il Segretario Generale
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